ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO

CNPJ: 87.614.269/0001-46

Av. Getulio Vargas, 563 CEP: 99170-000

Fone: (54) 3345-1295 E-mail: licitacao@sertao.rs.gov.br

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 11/18, Tomada de
Precos N° 1/2018, CONTRATO N°30/2018.

Pelo presente instrumento de contrato para
prestacdo de servigos inerentes a realizagdo de concurso publico,
que entre si fazem, através do presente documento publico, de um
lado, como CONTRATANTE, o Municipio de Sertdo/RS, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede administrativa na Av. Gettlio
Vargas, 563, em Sertdao/RS, inscrita no CGC/MF sob o n°
87.614.269/0001-46, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Edson Luiz Rossatto, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade n°® 2022416263, expedida pela SSP/RS,
inscrito no CPF. sob n® 413.702.100-78, residente e domiciliado na
Cidade de Sertdo/RS, e de outro lado a empresa, OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, com sede administrativa na Cidade de: Porto Alegre/RS, na
Rua RUA CASSEMIRO DE ABREU, n°: 347, Bairro: RIO BRANCO, CNPJ:
00.849.426/0001-14, neste ato representada pelo Sr(a) Gustavo
Pellizzari, brasileiro (a), Solteiro(a), portador do RG n°
80066571558, CPF n®°: 012.654.680-01, residente e domiciliado na
Rua Coronel Camisdo, 245 ato 1101, Bairro: , na Cidade de Porto
Alegre/RS doravante denominada CONTRATADA, tem entre si, certo e
ajustado as seguintes clausulas e condic¢des:

1.0. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente 1licitacdo a contratacdo de
empresa ou entidade especializada para prestar servicos técnicos
especializados de planejamento, elaboracédo, impressédo, aplicacédo e
correcdo de provas para realizacdo de Concurso Publico para
provimento de Cargos Publicos e para Cadastro Reserva, conforme
passa a descrever:

1.1. Para Cargos de Provimento Efetivo:

Item Cargo N° de Tipo de Valor em RS$
Vagas Prova

1 Agente de Combate as Endemias 2 Objetiva R$ 595,00

2 Agente Comunitario de Satde 3 Objetiva R$ 595,00

3 Agente de Controle Interno 1 Objetiva RS 774,00

4 Analista Ambiental 1 Objetiva e| R$ 893,00
Titulos

5 Assistente Social 1 Objetiva RS 774,00

6 Auxiliar Administrativo 1 Objetiva RS 595,00
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7 Auxiliar de Servicos Gerais 2 objetiva RS 480,00
8 Dentista PSF 1 Objetiva RS 774,00
9 Dentista 1 Objetiva RS 774,00
10 Enfermeiro Padrd@o PSF 1 Objetiva RS 774,00
11 Farmacéutico 1 Objetiva RS 774,00
12 Fiscal Ambiental 1 Objetiva RS 774,00
13 Fisioterapeuta Objetiva RS 774,00
14 Fonoaudidélogo 1 Objetiva RS 774,00
15 Inspetor Tributério 1 Objetiva R$ 595,00
16 Médico PSF 2 Objetiva RS 774,00
17 Monitor 2 Objetiva R$ 595,00
18 Motorista Operador 2 Objetiva e| RS 1.195,00
Pratica
19 Nutricionista 1 Objetiva RS 774,00
20 Professor de inglés 1 Objetiva e| R$ 890,00
Titulos
21 Psicélogo 1 Objetiva RS 774,00
22 Técnico em Enfermagem 1 Objetiva R$ 595,00
1.2 Para cadastro reserva:
Item Cargo N° de Tipo de Valor em
Vagas Prova RS
1 Médico Veterinédrio CR Objetiva | R$ 774,00
2 Professor de Geografia CR Objetiva | R$ 890,00
e Titulos

TOTAL GLOBAL: R$ 17.980,00 (dezessete mil, novecentos e oitenta
reais)

2.0. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

2.1. O prazo de execugdo do presente e de 120 (cento e vinte) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato, tendo como término o
dia 27/08/2018.

2.1.1. Este prazo poderd ser prorrogado, por prazo ndo superior a
30 (trinta) dias uteis, quando solicitado por escrito, durante seu
transcurso, e desde que ocorra motivo Jjustificado e aceito pelo
Executivo Municipal.

3.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada devera cumprir todas as fases do concurso
publico, sem qualquer custo adicional, devendo atender as
obrigacdes minimas a seguir elencadas, incluindo todos oS
procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal
de Contas, observadas legislacdes municipais.



3.1.1. Elaboracédo de Edital de Inscrig¢des, abrangendo:

a) elaboracdo e montagem da minuta do Edital para apresentacdo ao
Municipio de Sertdo e retificacgdes se forem necessarias.

b) recebimento das inscricdes, compreendendo:

1- Assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e
juridicas;

2- Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas
homologag¢des;

3- Conferéncia de todas as inscrig¢des para fins de homologacdo ou
nao das mesmas;

4- Emissdo de relatdério de candidatos em ordem alfabética,
contendo cargo e numero de inscricdo e as inscricgdes indeferidas,
mediante fundamentacédo;

5- Elaboracao dos Editais de divulgacdo/homologacéo das
inscricdes.

c) especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como média
para aprovagao.

d) elaboragdo e definic&o do contetdo e bibliografias.

e) regulamentacgao da forma de nomeacéao, processo de
desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais
dados necesséarios.

f) selegdo e convocagdo da banca examinadora.

g) preparagdo de todo o material de apoio para a Comisséao
Coordenadora de Concurso e/ou Executiva.

3.2. Aplicagdo de provas objetivas, que se dardo todas no mesmo
dia e mesmo turno, compreendendo:

a) elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuicgdes, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;
b) analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) digitacdo e edicéo;

d) impressdo dos cadernos de questdes;

e) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) divulgagdo dos integrantes das Bancas Executiva e Examinadora;
g) verificagcdao dos locais disponibilizados pela Prefeitura
Municipal para aplicacdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissédo de Concurso;

h) distribuig¢do dos candidatos no local das provas;

i) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizacdo das provas;

j) mapeamento e identificacdo das salas para a realizacgdo das
provas. A capacidade média das salas de aula e para 25 (vinte e
cinco) alunos;

1) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas,
tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas,
listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes,
cartdes de respostas e relatdrios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local
das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

n) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenacdo proporcional ao numero de candidatos;

0) elaboracdo de atas e listas de presenca;



p) divulgagdo do gabarito oficial, no primeiro dia Gtil, apdbds o
término das provas;

q) emissdo de boletins individuais e relatdério de notas de todos
os candidatos;

r) recebimento e julgamento das provas de titulos;

S) correg¢do e entrega dos resultados das provas escritas nos
prazos previstos em lei ou regulamento;

t) emissdo do relatdério das notas dos candidatos para publicacéo.
3.3. A prova pratica, gquando o cargo exigir, compreendendo:

a) aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na éarea,
que poderd ser realizada no mesmo dia da prova objetiva ou dia
diverso, a critério da empresa contratada. Em sendo realizada no
mesmo dia devera se dar a todos os candidatos. Se em dia diverso,
somente aos candidatos aprovados na prova objetiva que sera
eliminatéria.

b) pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) processamento das notas e elaboracao de boletins
individualizados, bem como do relatdédrio de notas para divulgacdo
do resultado.

3.4. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo a banca examinadora para
analise;

c) fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados,
com emissdo de parecer individualizado;

d) atualizag¢do, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das
notas das provas.

3.5. Processamento da classificacéo final dos candidatos,
compreendendo:

a) emissdo dos relatdérios de notas englobando todas as etapas do
concurso publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o
previsto no edital de inscrigdes, realizando, em ato publico,
SORTEIO de desempate para definicdo do resultado final;

c) elaboragcdo de relatdrios de homologacdo final, contemplando
todos os aprovados por ordem e classificacédo.

3.6. Elaboragdo de Dossié contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, qgque servira de base para
a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas, gquando da
realizacdo de auditoria.

3.7. A Contratada se responsabilizard as suas expensas pela
elaboracdo e disponibilizacdo dos editais e respectivas minutas ao
Municipio Contratante, que providenciaréd, divulgacdo do concurso
através de extratos do edital de abertura das inscrig¢des em jornal
de grande circulacdo no Estado, em jornal de circulacdo regional
do Municipio de Sertdo/RS, Didrio Oficial do Estado do RGS, bem
como a 1integra do Edital de Concurso no site da Contratada e no
site e mural do Municipio. As demais publicacdes pertinentes ao
Concurso serdo publicadas através de extrato em jornal oficial do
Municipio e, na integra no site e mural do Municipio. A contratada
também providenciara publicagdo do edital em seu site de
publicacdes.



3.8. Disponibilizara também, todas as informagdes pertinentes ao
concurso em site, em 1link exclusivo ao concurso, podendo ser
disponibilizado 1link com direcionamento ao site da Prefeitura ou
vice-versa.

3.9. Havendo alteracdes/retificacdes no edital, deveréa ser
realizada divulgacdo da mesma forma que se procedeu a original. E
obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do Concurso Publico.

3.10. A Contratada se responsabilizara sem qualgquer Onus a
contratante pelos trabalhos referentes ao recebimento das
inscricdes de forma que somente serdo aceitas de forma “online”,
(via internet) em site préprio, sendo que apos ser concluida a
inscrigdo caberd ao candidato(a) imprimir sua ficha de inscricédo e
o boleto bancadrio, o qual devera ser pago preferencialmente no
Banco Banrisul S.A, ate a data de encerramento das inscrigdes, os
quais deverdo ser apresentados no dia da realizacdo do concurso
publico.

3.11. O boleto bancdrio devera conter o cbédigo de barras, e o
crédito se dard em conta a ser indicada pelo Municipio
contratante.

3.12. Serd de responsabilidade da Contratada toda a logistica e
disponibilizacdo de material para o recebimento das inscricdes,
sendo que ©para este fim serdo ©providenciados o©os seguintes
materiais.

3.12.1. A Contratada deverd informar no Edital que com a inscricéo
no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e téacita
aceitacdo pelo candidato, das condig¢des estabelecidas no Edital,
informando ainda aos candidatos deverdo inscrever-se somente em um
cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para todos os cargos
na mesma data e horario.

3.13. A Contratada deverd disponibilizar também um nUmero de
telefone fixo, 1localizado no Rio Grande do Sul, para gque o0s
candidatos possam obter informagcdes sobre o Concurso, de forma
menos onerosa aos candidatos.

3.14. Para os trabalhos preparatdérios de aplicacdo das provas, a
Contratada deveréd providenciar:

a) Vistoria prévia das instalacgdes fisicas dos locais onde seréo
aplicadas as provas;

b) Convocagdo, selecdo e formacdo da equipe para aplicacdo das
provas, como Coordenadores, Chefes de Local, Auxiliares, Fiscais
de sala e corredor (02 fiscais por sala) e Pessocal de Apoio,
(porteiro e serventes); Estes servidores serdo disponibilizados
pelo Municipio Contratante.

c) Elaboracdo das listas de presenca e relatdérios de alocacéo;

d) Elaboragdo e impressdo de roteiros para Coordenador e Fiscal de
Sala;

e) Sinalizacdo e preparacdo dos locais de provas e dos demais
materiais necessarios para a aplicacdo das provas;

f) Treinamento dos Fiscais.

3.15 A Contratada devera ainda:

a) Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscricdes,
sugerindo o conteldo especifico para cada cargo, e entregar ao
Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contar da



assinatura do contrato.

b) O edital do concurso sera disponibilizado ao publico somente
apds sua aprovacgdo pela Comissdo de Concurso do Municipio de
Sertdo/RS.

c) Processar a inscricdo e o cadastramento dos candidatos, assim
como oOs eventuais recursos e o desempate dos classificados, nos
termos do Edital do Concurso.

d) Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora.

e) Elaborar as provas objetivas e praticas, restringindo-se ao
contetido referido no Edital.

£) Transportar as provas ate o) local da aplicacéao,
responsabilizando-se pela sua integridade e inviolabilidade.

g) Supervisionar a equipe de aplicacgdo das provas no dia marcado
para sua realizacéo.

h) Efetuar a correcdo das provas atribuindo os respectivos pontos.
i) Examinar os recursos interpostos pelos candidatos gquanto ao
critério de correcéo.

j) Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas
as fases do concurso, inclusive a classificacdo final.

k) Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a
lisura do concurso.

l) Observar os dispositivos legais previstos na Lei Federal no
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes posteriores.

m) As provas deverdo ser realizadas na Cidade de Sertdo/RS.

n) As despesas com deslocamento e alimentacdo de pessoal a ela
vinculados, ©para realizacdo do servigco correrdo por conta da
CONTRATADA.

o) N&ao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente licitacéo.

04. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a)Ter reservado o direito de ndo mais wutilizar os servicos da
Contratada caso a mesma ndo cumpra o estabelecido no Contrato,
aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei no8.666/93;
b) Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos
e expedir instrucdes verbais ou escritas sobre a sua execucgdo,
podendo impugnar os servicos que estejam mal executados, o0s quais
deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes
servigcos por conta da Contratada;

c) Intervir na prestacdo dos servigcos ou interromper a sua
execucdo nos casos e condicdes previstos na Lei no 8.666/93;

d) Oferecer para a Contratada os locais onde serdo realizadas as
provas, devidamente limpos e organizados, com identificacdo das
salas e disponibilizag¢do de candidatos por sala e escola, seguindo
as orientacdes da Contratada;

e) Disponibilizar os locais, os materiais e os equipamentos para a
realizacdo da (s) prova (s) pratica(s);

f) Convocacédo, selecdo e formacdo da equipe para aplicacdo das
provas, como Coordenadores, Chefes de Local, Auxiliares, Fiscais
de Sala e Corredor (02 fiscais por sala) e Pessocal de Apoio,
(porteiro e serventes) ; Estes serdo disponibilizados pelo
Municipio dentre seu quadro de servidores;



g) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos
executados de acordo com as disposicdes do Contrato;

h) Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe
as penalidades cabiveis nos termos da Lei no 8.666/93;

i) Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos
previstos na Lei no 8.666/93;

j) Responsabilizar-se pelos ©&nus decorrentes da realizacdo de
defesa contra impugnac¢des judiciais ou mandados de seguranca;

5. DA FISCALIZAGCAO

5.1. A atuacdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a
realizacdo dos trabalhos, ndo podera ser invocada para eximir a
Contratada da responsabilidade no fornecimento dos servigos.

5.2 A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada seré
realizada através de correspondéncia oficial e em reunido com a
comissdo do concurso publico.

6. DO PRECO

6.1. Pelos servigos objetos deste Contrato, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o VALOR TOTAL GERAL de RS 17.980,00 (dezessete mil,
novecentos e oitenta reais).

6.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos,
bem como frete, tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas.

7. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente do presente Contrato correrd por conta
da funcional programdtica:
03.01.04.122.0010.2007.3.3.90.39.48.00.00

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 50% (cinguenta) por cento do valor sera pago no dia seguinte da
realizacdo da sessdo publica de identificacdo dos cartdes
resposta, e mediante expedicdo da respectiva nota fiscal.

b) 50% (cinguenta) por cento restantes, sera pago num prazo de até
10 (dez) dias do final do concurso e apds transcorridos todos os
prazos recursais, e mediante expedicdo da respectiva nota Fiscal.
8.2. 0O pagamento sera efetuado em nome da empresa vencedora do
certame, através de cheque nominal em nome da empresa contratada,
TED ou transferéncia bancdria em conta corrente, em nome do
contratado, ndo sendo admitido boleto bancéario.

8.3. Havendo candidatos excedentes (acima de 600), o wvalor a ser
pago sera de R$ 15,00 (quinze reais), por candidato.

9. DO REGIME DE EXECUGCAO
9.1. O regime de execucdo dos servicos e o de empreitada por preco
global, nos termos do artigo 6o,inciso VIII, alinea “a” da Lei n.

”



8.666/93.

9.2. Os servicos pertinentes ao Concurso Publico serdo executados
baseado nas normas e procedimentos aplicadveis ao servigo publico,
incluindo o cumprimento das normas legais e regulares pertinentes
as areas profissionais afetas a proposta.

10. DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

10.1. Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no
art. 65 da Lei no 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Pela inexecucédo total ou parcial das condigdes estabelecidas
neste Contrato, o Municipio de Sertdo/RS poderd garantir a previa
defesa da CONTRATADA, gque devera ser apresentada no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da sua notificacdo, aplicar, sem
prejuizo das responsabilidades ©penal e «civil, as seguintes
sancdes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, quando a CONTRATADA deixar de atender
quaisquer indicacdes aqui constantes;

b) MULTA COMPENSATORIO-INDENIZATORIA no percentual de 5% (cinco
por cento) calculado sobre o valor do presente Contrato;

c) SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAR EM LICITACAO E IMPEDIMENTO
DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO, pelo prazo de ate 02 (dois) anos;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou ate que seja promovida a reabilitacdo, na forma da
Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. Na hipdtese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, a esta sera aplicada multa moratdria de
0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do presente
Contrato ou instrumento equivalente, por dia de atraso, limitada a
10% (dez por cento) do valor inadimplido.

11.3. O wvalor da multa aplicada (tanto compensatdéria quanto
moratdédria) deverd ser recolhido no setor financeiro, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uGteis apos a respectiva notificacéo.

11.4. Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior,
ela serd descontada por ocasido do pagamento posterior a ser
efetuado pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

12. DA RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no
8.666/93.

12.2. A rescisdo deste Contrato poderéd ser:

12.2.1. determinada por ato unilateral e escrita do CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da
Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

12.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no



processo de licitacéo, desde que haja conveniéncia ©para o
CONTRATANTE;

12.2.3. Jjudicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a
matéria.

12.3. A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente. Os
casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

12.4. Alem das hipdteses de rescisdo acima previstas, o Contrato
serd rescindido sempre que a CONTRATADA se conduzir dolosamente.

13. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
13.1. O presente Contrato fundamenta-se:

13.1.1. nas Leis Federais nos 8.666/93 e 10.520/02 e posteriores
alteracdes;

13.1.2. nos preceitos de direito publico;

13.1.3. supletivamente, nos ©principios da Teoria Geral dos
Contratos e nas disposicdes do Direito Privado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente
contrato, elegem as partes o Foro da Comarca de Getulio Vargas/RS,
com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os
representantes das partes e as testemunhas abaixo em duas vias de

igual teor.

Sertdo/RS 27 de Abril de 2018

Edson Luiz Rossatto OBJETIVA CONCURSOS LTDA
Prefeito Municipal Contratada
TESTEMUNHAS :

Jonatan Daniel Haack Leonara Mattana
Secretario de Planejamento Oficial Administrativo

Projetos e Gestéao
Visto e Conferido:

Dr. Gilberto Capoani Junior
Procurador Juridico — OAB/RS 74736



