ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO

CNPJ: 87.614.269/0001-46

Av. Getulio Vargas, 563 CEP: 99170-000

Fone: (54) 3345-1295 E-mail: licitacao@sertao.rs.gov.br

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017

O PREFEITO MUNICIPAL de SERTAO/RS no uso de suas atribuicées,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:00 do dia
27/09/17, na sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Sertdo/RS, se
reunird o pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela portaria n°
132/17, com a finalidade de receber propostas e documentos para
habilitacdo, objetivando a Contratacdo de empresa especializada em
servicos de assessoria técnica e pedagdgica educacional, processando-se
essa licitacdo nos termos da Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, e do
Decreto Municipal n° 008/07, de 20 de marco de 2007, com aplicacdo
subsididria da Lei Federal n° 8.666/93.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitac&o, Servicos de Assessoria
Técnica e Pedagdgica Educacional para Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, Conselho de Educagdo e Escolas Municipais, conforme
processo n°: 2017/1865.

1 12,0000 M Servicos de Assessoria Técnica e
Pedagbgica Educacional, compreendendo:
I - Assessoramento Técnico para Equipe da
Secretaria de Educagédo com carga horéaria
de 12 horas e a disténcia durante os 12
meses, a partir da data da assinatura do
contrato:
1 - ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA
SIMEC/PAR PLANO DE ACOES ARTICULADAS E
OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA
SISTEMA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - A
importdncia da elaboracdo do diagndstico e
PLANO DE ACAO real com a comunidade
escolar via PAR 2017/2019;
2- ORIENTACOES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO
VIA SISTEMA - A importéncia da analise,
validacdo dos termos de compromisso, e
acompanhamento dos processos;
3- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Orientacéo
sobre questdes pontuais como insercdo das
metas do Plano Municipal de Educacdo com
cadastramento de ag¢des e Sub ag¢des do PAR
2016/2019;
4- MODULO ESCOLA - A importéncia da
sintonia técnico pedagdgica da escola com
a Secretaria Municipal de Educacgédo;
5- MODULO OBRAS 2.0 - Planejamento e
infraestrutura escolar com acompanhamento
dentro do SIMEC e orientacdes sobre o
acompanhamento das obras atuais;
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6- MODULO EI MANUTENCAO - A importancia de
solicitar recursos através de projetos via
Sistema SIMEC;

7 - SIGARP - Aperfeigoamento do processo
de Gerenciamento de Atas e Registros de
Precos (equipes envolvidas no processo)

8 - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - A
importancia de ofertar um ensino de
qualidade. (Equipe da Secretaria
Municipal) ;

9 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - A
importéncia do plano de aplicacédo e
execugdo do programa junto as escolas
(Diretores, supervisores e Técnicos das
escolas, etc.).

II- Treinamento técnico a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagédo e
Direcdes de Escolas com cadastramento de
agdes, revisdo e monitoramento do programa
PDDE interativo e todos PDDEs com carga
horaria de 08 horas e a disténcia durante
os 12 meses, a partir da data da
assinatura do contrato:

10- MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - A importdncia da
elaboracdo do diagndéstico de Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, bem como
seu acompanhamento. (Diretores,
supervisores e técnicos das escolas,
etc.);

11 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE
EDUCACAO INFANTIL - A importéncia da
elaboracdo do diagndéstico de Escolas
Municipais de Educac¢&o Infantil, bem como
seu acompanhamento. (Diretores,
supervisores e técnicos das escolas,

etc);

12 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO
INTEGRADO - A importéncia do planejamento
de acdes e cadastro de subacdes de escolas
Municipais, bem como acompanhamento das
mesmas;

13 - MODULO PRESTACAO DE CONTAS / ESCOLAS
PDDE - O passo a passo de como fazer o
preenchimento das prestagdes de contas
para Secretaria de Educacéo;

14 - MODULO PDDE WEB - Capacitacdo sobre o
planejamento e aplicacdo dos recursos, bem
como a prestacdo de contas de escola
Municipais;

15 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS -
Capacitagdo sobre o planejamento e
aplicagcédo dos recursos, bem como a
prestacdo de contas de cada escola com
adesdo ao programa;

16 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - Capacitacdo
sobre o planejamento e aplicacdo dos
recursos, bem como a prestacdo de contas
de cada escola com adesdo ao programa.

III - Assessoramento ao Sistema Municipal
de Ensino, mais especificamente ao 6rgédo
normativo - conselho Municipal de
Educacdo, na elaboracdo da normas do
ensino publico municipal e do ensino
privado de educacdo infantil e
Reorganizagdo do Conselho Municipal em uma
carga horédria de 8 horas e a distancia
durante os 12 meses, a partir da data da
assinatura do contrato:

17- ORGANIZACAO E REGULAMENTACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: Elaboracgdo de
Projetos de lei na estruturacdo do Sistema
Municipal de Ensino;

18 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS
MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAO DE NORMAS
PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - O que
é um Parecer Consultivos, normativo e
deliberativo, quando utiliza e como
elaborar Parecer, Indicacdo ou Resolucdo e



laboragdo de Cronograma de normas
necessarias a serem exaradas para o
Sistema;

19 - AUTORIZACAO DE ESCOLAS -
Assessoramento na elaboracdo de normas
para credenciamento e autorizacgdo de
escolas bem como pareceres de autorizacgédo
das mesmas no Sistema Municipal de
Ensino;

20 - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS -
Assessoramento na elaboracdo de normas
para Cessdo de Escolas no Sistema
Municipal de Ensino;

21 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO
BASICA - Assessoramento na elaboracdo das
normas quanto as Diretrizes Curriculares
da Educacdo Bésica: Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Ed. Especial;

22 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO,
REGIMENTO ESCOLAR E PLANO DE ESTUDOS/PLANO
DE ATIVIDADE - Assessoramento na
elaboracdo das normas para elaboracédo do
Projeto Politico Pedagdgico, Regimentos
Escolares e Planos de Estudos das Escolas
do Sistema Municipal de Ensino;

23 - ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO
ESTUDOS DOMICILIARES, CLASSIFICACAO,
RECLASSIFICACAO E AVANCOS - Assessoramento
na regulamentacdo do artigo 23 e 24 da LDB
e normas quanto aos Estudos domiciliares,
classificacdo e reclassificacéo;

24 - NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO
RACIAL E INDIGENA - Assessoramento na
elaboracdo da Normas quanto execucdo das
Leis Federais n. 10.639/03 e 11.645/08
(étnico racial e indigena);

25 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL -
Assessoramento na elaboracdo de normas
para o atendimento complementar e
suplementar de AEE, normas para O
funcionamento de salas multifuncionais,
normas quanto a Terminalidade especifica
para alunos especiais;

26 - O acompanhamento serd dado através da
revisdo de todas as normas exaradas pelo
Conselho Municipal de Educagdo, além do
atendimento a distédncia através de e-mail
e telefone, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato.

IV - Assessoramento na organizacgdo da
Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal em uma carga horadria de 4 horas
e a distdncia durante os 12 meses, a
partir da data da assinatura do contrato:
27- ORGANIZAGCAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL - Assessoramento
na organizacdo Legal e execugdo de acgdes,
conforme exigéncia do art. 9° da Lei
Federal n. 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacédo) e Plano Municipal de Educacgédo
com a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

28 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS
E SUA REGULAMENTACAO atribuicdes dos
Conselhos Escolares, Indicacdo dos
Diretores, quem participa e quem decida as
questdes administrativas;

29 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E
COMO REGULAMENTACAO - A regulamentacdo da
descentralizacdo do Dinheiro Direto na
Escola; participacdo na elaboragdo do
plano orcamentdrio e a descentralizacdo de
recursos para escolas; recursos
descentralizado para direcdo das escolas
ou para Unidades Executoras (CPMs);

30 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E
SUA REGULAMENTACAO - participacdo da
Comunidade Escolar na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico, Regimento



Escolar, Planos de Estudos e calendéario
escolar;

31 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de
Pais e Mestres - A diferenciacédo entre
Conselho Escolar (6rgdo publico) e o CPM
(Entidade Civil) A organizacdo e escolha
dos membros, as atribuic¢des especificas de
cada, as atribuicdes do Conselho Escolar
nas questdes pedagbgicas, Administrativas
e Financeira da Escola.

V - Assessoramento na adequacdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico
Municipal em uma carga horéaria de 4 horas
e a distdncia durante os 12 meses, a
partir da data da assinatura do contrato:
32 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
- estudo e explanacdo para equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo da
legislacdo nacional que normatiza as
Diretrizes para adequagdo dos os Planos de
Carreira dos Profissionais de Educacéo,
fazendo um paralelo com o atual Plano de
Carreira do municipio; estudo do atual
plano de carreira do magistério do
municipio com a Equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo com o apontamento
das alteracdes necessarias a fim de
adequar as novas legislagdes; apresentagdo
e discussdo, com a Comissdo Municipal do
Plano de Carreira, quanto as alteracdes do
Plano de Carreira;

33 - CARREIRA DO MAGISTERIO -
Assessoramento na organizagdo de
Recrutamento, Niveis, Classes e Avaliacéo
dos Professores;

- CARGOS E FUNCOES - Assessoramento na
organizacdo dos cargos, fungdes e
atividades (define aposentadoria);

34 - HORA ATIVIDADES - Assessoramento na
forma de Regulamentacdo e implantacdo das
Horas Atividades (2/3 com educandos); o
que pode ser considerado como horas
atividade, segundo a lei, nos estudos,
planejamento e avaliacdo;

35 - GRATIFICACOES: Assessoramento na
organizacdo das gratificacdo e os

reflexos ao longo prazo das incorporacgdes
de abonos, gratificacg¢des, etc;

36 - PISO SALARIAL E O FUNDEB -
Assessoramento na implantagdo da lei do
piso e sua relacdo com o FUNDEB.

VI - Assessoramento no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo em uma carga horaria
de 4 horas e a distancia durante os 12
meses, a partir da data da assinatura do
contrato:

37 - AGENDA DE TRABALHO - assessoramento
na organizag¢do da Agenda de Trabalho e nas
atribuig¢des da Equipe Técnica, Coordenagdo
Geral e Férum Municipal de Educacéo;

38 - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS -
assessoramento na elaboracdo de notas
técnicas quanto ao trabalho a ser
desenvolvido no monitoramento do PME;

39 - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO
DO PME - assessoramento na elaboracgdo das
fichas de monitoramento do PME: metas,
estratégias e indicadores;

40 - ELABORACAO DE RELATORIOS -

orientacdo na elaboragdo do relatédrio
anual do monitoramento do PME;

41 - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES -
assessoramento na elaboracdo dos
indicadores e na definicdo das fontes de
pesquisas.

VII - Orientag¢des quanto a utilizagdo dos



recursos financeiros da educacdo em uma
carga horadria de 4 horas e a disténcia
durante os 12 meses, a partir da data da
assinatura do contrato:

42 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM
A EDUCACAO E SUAS COMPETENCIAS:
orientacgdes quanto a area de competéncias
e atuagdo do municipio conforme a
Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes
e Base da Educacgéo;

43 - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE;
SALARIO EDUCACAO: capacitacdo quanto a
origem de cada recurso, regulamentac¢do do
FUNDEB; as ponderagdes por etapa e
modalidade de ensino; valor aluno anual;
previsdo de recursos para cada municipio;
as despesas e investimentos possiveis com
cada recurso da educacado, conforme o
artigo 70 e 71 da LDB e aplicagdo dos
recursos;

44 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS -
assessoramento no acesso aos programas
suplementares para educacgdo e convénios
para ampliacdo de recursos para educacdo;
45 - A PARTICIPACAO DO EDUCACAO E O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO NA ELAORACAO DO PPA,
LDO E LOA - orientacdes quanto as
exigéncia legal, conforme a Lei Federal N°
13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a
participacdo do gestor educacional na
elaboracdo dos documentos orcamentarios, a
exigéncia legal quanto ao PME ser o
documento orientador quanto a elaboracéo
do orcamento educacional;

46 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL,
COMPROVACAO E FISCALIZACAO DOS RECURSOS:
orientacdes quanto a responsabilidade do
gestor educacional quanto a prestacgdo de
conta e o organizacdo dos conselhos de
acompanhamento e controle social, a
prestacdo de conta de cada recurso.

Valor de Referéncia: 1.850,0000

2. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES:

Para participacdo do certame, a licitante, além de atender
disposto no item 7 deste edital, deverd apresentar a sua proposta
preco e documentacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes,
identificados, respectivamente, como de n° 1 e de n° 2, para O que se
sugere a seguinte inscricéo:

AO
MUNICIPIO DE SERTAO
EDITAL DE PREGAO N°

41/2017

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO
MUNICIPIO DE SERTAO
EDITAL DE PREGAO N°

41/2017

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

ao
de



3. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante deverad apresentar-se para credenciamento Jjunto ao
pregoeiro, diretamente, por meio de seu representante legal, ou através
de procurador regularmente constituido, qgque devidamente identificado e
credenciado, serd o Unico admitido a intervir no procedimento
licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da
apresentacdo de documento de identidade.

3.1.2. Apresentar declaracdo de que cumprem o0s requisitos de habilitacéo.
(Anexo I).

3.2. A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1

deverd ser apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietéario,
sécio ou assemelhado, deverd apresentar:

a.l ) cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado;

a.2 ) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de
sociedade comercial ou de sociedade por acdes;

a.3 ) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio, no caso de sociedade civil;

a.4 ) decreto de autorizacdo, no qual esteja expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigag¢gdes em decorréncia de tal
investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame,
em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais;

a.5 ) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, deverd apresentar:

b.1 ) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a
firma do outorgante reconhecida, em que conste os requisitos minimos
previstos no art. 654, § 1°, do Cébdigo Civil, em especial o nome da
empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracdo, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar
lance(s) em licitacédo publica; ou

b.2 ) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da
licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para
formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame.

Observacdo 1l: Em ambos os casos (b.l1 e b.2), o instrumento de mandato



deverd estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como
representante legal da empresa.

Observagdo 2: Caso o Contato Social ou o estatuto determinem que mais de
uma pessoa deverd assinar a carta de credenciamento para o representante
da empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os fins
deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo
de recorrer, é obrigatdéria a presenca da licitante ou de seu
representante em todas as sessdes puUblicas referentes a licitacéo.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos
art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,
disciplinados nos itens ©6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, deverao
apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracéo,
firmada por contador, de gue se engquadra como microempresa ou empresa de
pegqueno porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calend&rio anterior,
receita bruta até o limite de 3.600.000,00 (trés milh®es e seiscentos mil
reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15
a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, declaracéo, firmada por

contador, de gue se enquadram no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e 1local, mencionados no preédmbulo deste edital, na
presenca das licitantes e demais pessoas presente a sessdo publica do
pregdo, o pregoeiro, inicialmente receberd os envelopes n°s 01 — PROPOSTA
DE PRECOS - e 02 - DOCUMENTOS.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima
referidos, ndo serd aceita a participacdo de nenhuma licitante
retardataria.

5. PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em no
minimo 60 dias, deverd ser apresentada em folhas sequencialmente
numeradas e rubricadas, seguindo obrigatoriamente a ordem cronoldgica dos
produtos constantes neste edital, sob pena de desclassificacdo da
proposta, sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da
empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou
entrelinhas e devera conter:

a) Razdo social da empresa;



b) Descricdo completa do produto ofertado, marca, referéncias e demais
dados técnicos;

c) Preco total liquido para o item, indicado em moeda nacional, onde
deverdo estar incluidos quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas
e contribuicdes sociais, obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacdo ou ainda
despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da licitante
vencedora.

Observagdo: serdo considerados, para fins de Jjulgamento, os valores
constantes no preco total do item até duas casas decimais apds a virgula,
sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratacédo.

5.2. Nao serdo admitidas, sob qualquer motivo, modificagdes ou
substituicdes das propostas ou de gquaisquer documentos, apds a data e
hordrio da abertura dos envelopes, sob pena de ser desclassificada a
empresa e sofrer sansbes previstas na Lei 8.666/93, que rege as
licitacdes e contratos.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital, a autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela, poderdo fazer novos
lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacdo da vencedora.

6.2. Ndo havendo, pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no
subitem anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo
de trés, oferecer novos lances, verbails e sucessivos, quaisquer que sejam
0s pregos oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos
requisitos dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a
apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em uUltimo
lugar, até a proclamagdo da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais,
serd realizado sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for
conferida a palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3
e 6.4.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenga entre os lances serd definida juntamente com os
participantes, na data de realizacdo do Certame.



6.7. Ndo poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se
a proponente desistente as penalidades constantes no item 13 deste
Edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal gquando convocada pelo
pregoeiro, implicard na exclusdo da licitante da etapa competitiva e,
consequentemente, no 1impedimento de apresentar novos lances, sendo
mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que serd considerado para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, serd verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego para o item, e o
valor estimado ©para a contratacdao, podendo o pregoeiro negociar
diretamente com a proponente para que seja obtido prec¢o melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, convocadas
pelo pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar
novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com
O menor preco apresentado, o pregoeiro verificard a aceitabilidade da
proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores consignados em
planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificacédo dar-se-4& pela ordem crescente de precos propostos e
aceitaveis. Serd declarada vencedora a licitante gque ofertar o menor
valor Unitdrio, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com
as especificacdes deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo.
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duavidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as gque néo
atenderem aos requisitos do item 5;

d) contiverem opgdes de precos alternativos ou gque apresentarem pregos
manifestadamente inexequiveis.

Observagdo: quaisquer insercdes na proposta que visem modificar,
extinguir ou criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como
inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o
instrumento convocatédrio.

6.14. Nido serdo consideradas, para Jjulgamento das propostas, vantagens
ndo previstas no Edital.



6.15. Encerrada a sessdo de lances, serd verificada a ocorréncia do
empate ficto, previsto no art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo
assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que
atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em dgue as
propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte,
bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a
proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora
da proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5
(cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entéo,
de menor preco, situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa,
convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacéo,
as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipdétese do item 6.15.1 deste
edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a
deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado
vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de
menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, n&do se aplica as
hipdteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada
por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

6.19. Da sessdo publica do pregdo, sera lavrada ata circunstanciada
contendo, sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas,
as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo,
a anadlise da documentagdo exigida para habilitacdo e o0s recursos
interpostos.

6.20. A sessdo pUblica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional,
devendo todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas
previamente Jjunto ao setor de licitag¢des deste municipio, conforme
subitem 14.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessédo publica, serd marcada
nova data para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no
mesmo ato, as licitante presentes.



7. DA HABILITAGCAO

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante deverd apresentar
dentro do envelope 02, os seguintes documentos:

7.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Cédula de identidade dos diretores ou proprietarios.
b) Registro comercial, no caso de empresa comercial.

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigcdo de seus
administradores.

d) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoca Juridica (CNPJ/MF).

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacédo
para funcionamento expedido pelo &érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Observacgédo: Serd dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacéao,
os documentos referidos no item 7.1.1, a empresa que Jja os houver
apresentado no momento do credenciamento, previsto no item “3 DA
REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO” deste edital.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes do Estado ou do
Municipio, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividades, ou outra equivalente na forma da
Lei, (Alvard de Funcionamento)

b) Certiddo de Regularidade, da Secretaria da Receita Federal, e Certidéo
Quanto a Divida Ativa da Unido, da Procuradoria da Fazenda Nacional ou a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido emitida pela Receita federal do Brasil;

c) Certid&o Negativa de débitos para com a Fazenda Estadual do domicilio
da sede da licitante;

d) Certiddo Negativa de débitos para com a Fazenda Municipal do domicilio
da sede da licitante;

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) .

7.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do



Trabalho, mediante a apresentacdo de certidd&o negativa, nos termos do
Titulo VII - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

b) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal 4.538-02.
(Anexo II).

7.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a)Apresentacdo de no minimo, 02 (dois) Atestado de Qualificacdo Técnica
pela execucdo de servigcos e atividades pertinentes e compativeis com o
objeto da licitacdo, fornecido por pessoa Jjuridica de direito publico ou
privado, de Prestacdo de Servicos de Consultoria e/ou Assessoria
Educacional.

7.1.5. QUALIFICAGCAO ECONOMICO FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da
data designada para a apresentacdo do documento;

7.2. O envelope da documentacdo que ndo for aberto ficard em poder do
pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologacdo da
licitacdo, devendo a licitante retiréd-lo, apds aquele periodo, no prazo
de 5 dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

7.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa
que atender ao item 3.5.1, que ©possuir restrigcdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7.1.2, deste edital,
terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo,
que comprove a sua regularidade em cinco dias Uteis, a da sessdo em que
foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1. O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado uma
Uinica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

7.3.2. Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo seré
suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara
continuidade ao certame, ficando os licitantes ja& intimados a comparecer
ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacéo.

7.3.3. O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximird a microempresa, a
empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os
documentos, ainda que apresentem alguma restricgéo.

7.3.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item
7.1.2, implicard na inabilitacdo do licitante e a adogcdo do procedimento
previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item
13.1, alinea a, deste edital.



Observagdo: Os documentos acima poderdo ser apresentados em original, por
cbépia autenticada por tabelido ou por funciondrio do Municipio ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

8. DA ADJUDICAGAO

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a
licitante que ofertar o menor preco serd declarada vencedora, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatdérias, o pregoeiro
inabilitard a licitante e examinard as ofertas subsequentes e
qualificagcdo das licitantes, na ordem de <classificagcdo e assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que O pregoeiro
poderd negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco
melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro
proclamard a vencedora e, a seguir, proporcionard as licitantes a
oportunidade para manifestarem a intencéao de interpor recurso,
esclarecendo que falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada,
importard na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do
pregdo, a intengdo de recorrer, esta terd o prazo de 3 (trés) dias
corridos para apresentacdo das razdes de recurso.

9.2. Constard na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso
apresentadas, bem como o registro de que todas as demais licitantes
ficaram intimadas para, gquerendo, manifestarem-se sobre as razdes do
recurso no prazo de trés dias corridos, apbds o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da
motivacéo, na sessao publica do pregao, sao pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio
daquela que praticou o ato recorrido, a qual poderd, no prazo de cinco
dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou faze-lo subir, acompanhado de
suas razdes, devendo neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo
de cinco dias uteis, contados da subida do recurso, sob pena de
responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

9.5. Em todas as fases do presente processo licitatdério serdo observadas
as normas previstas nos incisos, alineas e paragrafos do artigo 109 da



Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

10. DOS PRAZOS

10.1. Esgotados todos os prazos recursais, a administracdo, no prazo de
até 10 (dez) dias, convocard a vencedora para assinar o contrato, sob
pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes
previstas nesta edital.

10.2. O prazo de que trata o item anterior, poderd ser prorrogado, uma
vez e pelo mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

10.3. O prazo de prestacdo dos servicos contratados é de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até atingir 60 (sessenta meses), a
contar da assinatura do presente instrumento, sem interrupcdo, a critério
da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57,
inciso II da Lei n° 8.666-93;

10.4. O valor contratual serd reajustado anualmente, pela variacdo do
IGPM (indices Gerais de Precos Médios), a contar da data da apresentacédo
da proposta até o més da prestacdo dos servicos, sendo que o primeiro
periodo de reajustamento deverd adequado ao més civil, se for o caso.

11. DO RECEBIMENTO

11.1. O objeto da presente licitagcdo serd realizado através de
atendimento personalizado, a ser prestado por pessoa legalmente wvinculada
a empresa, junto a Prefeitura Municipal, conforme descricdo no item “1.
OBJET”, de acordo com agenda a ser enviada a Administracdo, bem como, via

e-mail ou outro meio de comunicacdo digital equivalente.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado sempre até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao da realizacdo dos servigos, mediante a apresentacéo
de fatura correspondente, com observidncia do estipulado pelo art. 5° da
Lei n.° 8.666/93 e autorizacdo da secretaria.

12.2. A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de
facil visualizacd&o, a indicacdo do n.° do Pregdo, a fim de se acelerar o
tradmite e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.



13. DAS PENALIDADES

13.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de
participante do pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a
infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do
direito de licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de 2 anos
e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacédo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do
certame e suspensdo do direito de licitar e contratar com a
administracdo, pelo prazo de dois anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar):
suspensdo do direito de licitar e contratar com a administracdo, pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacgdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante
a execucgdo e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o
valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administracdo, pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre
o valor atualizado do contrato;

13.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, gquando
for o caso.

13.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela administragdo enquanto pendente
de liquidagdo qualquer ©obrigacdo financeira que for imposta ao
fornecedor, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Quaisquer informag¢des ou duvidas decorrentes de interpretacdo do
edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao municipio de Sertéo,
setor de Licitacgdes, sito na Avenida Getulio Vargas 563, ou pelo telefone
(54)3345-1295, no horario compreendido entre as 7:30 até as 11:30 horas e
das 13:00 até as 17:00 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima
de trés dias da data marcada para o recebimento dos envelopes.

14.2. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a data constante deste
edital serd transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente normal subsequente ao ora fixado.

14.2.1 A sessdo de pregdo serd realizada em tantos dias quanto forem
necessarios para sua finalizacéo.



14.3. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatédrio,
poderdo ser apresentados em original ou cdbdpia autenticada por tabeliédo,
ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. Os documentos extraidos de
sistemas informatizados (Internet) ficardo sujeitos a verificacdo da
autenticidade de seus dados, pela administracdo.

14.4. A proponente que vier a ser contratada, ficard obrigada a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou suspensdes gue se
fizerem necessérias, por conveniéncia da administracdo, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 1° da Lei n° 8666/93, sobre o valor inicial
contratado.

14.5. A despesa decorrente desta licitagdo correrd a conta das seguintes
dotacdes orcamentdrias:

05.02.12.361.0047.2022.3.3.90.39.05.00.00

14.6. A Administracdo poderd revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico, devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem
a obrigacdo de indenizar (artigo 49 da Lei Federal 8666/93).

14.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo;

ANEXO II - Declaracdo do cumprimento ao inc. XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993;

ANEXO III - Minuta de Contrato;

ANEXO IV - Dados da empresa para contato.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Getulio Vargas, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente,
com expressa renUncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

15. OBSERVACOES

15.1. Informa-se que j& estd disponivel, para este Pregdo Presencial, um
sistema/programa de cotagdo eletrbénico. Ou seja, como ferramenta de
auxilio, as empresas interessadas podem se valer de tal sistema/programa
para realizar sua cotacdo inicial.

15.2. Impende salientar que, mesmo tendo se utilizado do
sistema/programa, as empresas devem continuar apresentado seu
Credenciamento e seus dois envelopes (1-Propostas e 2-Documentacdo), além
de trazer suas propostas em midia eletrdbnica (CD, pen drive, etc),
conforme especificacdes constantes no prdéprio sistema/programa.

15.3. Ainda, deixa-se claro que a utilizacd&o ou ndo desta sistemdtica de
cotagcdo ndo veda a participacdo de qualquer licitante, uma vez due o
sistema/programa serve apenas para facilitar os tradmites realizados
durante a sessao.



Tal sistema, que é totalmente livre/gratuito, encontra-se disponivel para
download no site www.systempro.com.br, no link SAPI (Sistema de
Administracdo Publica Integrado) Syspropostas. Qualquer duvida quanto a
sua utilizacdo, a empresa interessada pode entrar em contato com o Setor
de Licitacbes.

Sertdo/RS em 13/09/17

Esse Edital se encontra examinado e aprovado por esta Procuradoria
Juridica em / /

Assessor Juridico

Edson Luiz Rossatto

Prefeito Municipal



A presente declaracgcdo deverd ser apresentada preferencialmente em papel
timbrado da licitante.

PROCESSO LICITATORIO N° 57/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017

MODELOS DE DECLARAGAO
ANEXO I

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

....... (Razéo Social da Empresa)......., estabelecida na e e
(endereco completo) ......... , inscrita no CNPJ sob
0 , neste ato representada pelo
SEU  eeeieeean (representante/sécio/procurador) ...... ’ brasileiro, RG
o I , CPF o residente e domiciliado

(endereco), no uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°® ......... ,
PrOCESSO v v veveennnns , Sob as penas da Lei, que atende plenamente aos
requisitos de habilitacdo exigidos por esta licitacdo.

Por ser verdade, assina a presente.

................... o e IS T4 O R

Responséavel da Empresa, CPF e RG:



A presente declaracdo deverd ser apresentada preferencialmente em papel
timbrado da licitante.

PROCESSO LICITATORIO N° 57/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017

MODELOS DE DECLARACAO
ANEXO II

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO A CONSTITUIGAO FEDERAL

....... (Razéo Social da Empresa)......., estabelecida na e e
(endereco completo) ......... , inscrita no CNPJ sob
N e e e e e , neste ato representada pelo
SEU  eeeeeean (representante/sécio/procurador) ...... , brasileiro, RG
o , CPF o residente e domiciliado

(endereco), no uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAMOS que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observidncia ao inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e art. 27, inciso V da Lei n°
8.666/1993.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus Jjuridicos e legais
efeitos.

................. Jeeeieeeeeeeeede Ll e e e, de 2017.

Responséavel da Empresa, CPF e RG:



PROCESSO LICITATORIO N° 57/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017
Anexo III- MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA E PEDAGOGICA
EDUCACIONAL REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 57/2017 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017, CONTRATO N° .../2017.

Pelo presente instrumento de contrato de prestacdo
de servicgos, que entre si fazem, através do presente documento publico,
de um lado, como CONTRATANTE, o Municipio de Sertdo/RS, pessoa Jjuridica
de direito publico interno, com sede administrativa na Av. Getulio
Vargas, 563, em Sertdo/RS, inscrita no CNPJ sob o n°® 87.614.269/0001-4¢,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edson Luiz Rossatto,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 2022416263, expedida
pela SSP/RS, inscrito no CPF. sob n°® 413.702.100-78, residente e

domiciliado na Cidade de Sertdo/RS, e de outro lado a
EIN DT S A = e e e v e o e e e s oo eeesoneeesonneeeenneeeenneeesonneeeannens , com sede
administrativa na Cidade o 13 , na Rua
........................ , n’ e e e ey Sala...eeeeon.. ,
1 YO 1 ,

neste ato representada PElo Sr. ittt it ittt et et et e e e p
brasileiro, portador do RG N ittt iiieeteeeeeeeneeeeonneeeennnn ,CPF n°

..................................... , doravante denominada CONTRATADA, tem
entre si, certo e ajustado as seguintes cliusulas e condigdes:

01. A CONTRATADA se obriga, na forma do estabelecido no Edital de
Licitagdo modalidade Pregdo Presencial n® 41/2017, bem como de acordo com
a Proposta apresentada, cujas condigdes integram o presente contrato para
os fins e efeito do direito, a prestacdo de servicos de Assessoria
técnica e pedagdgica educacional, ©para a Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Desporto, Conselho de Educacdo e Escolas Municipais,
compreendendo:

I - Assessoramento Técnico para Equipe da Secretaria de Educagdo com
carga horaria de 12 horas e a distédncia durante os 12 meses, a partir da
data da assinatura do contrato:

a - ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANO DE ACOES
ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - A importédncia da elaboracdo do diagndstico e
PLANO DE ACAO real com a comunidade escolar via PAR 2017/2019;

b - ORIENTAC@ES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA - A importéncia
da anédlise, validacdo dos termos de compromisso, e acompanhamento dos
processos;

c - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Orientacdo sobre questdes pontuais como
insercdo das metas do Plano Municipal de Educacdo com cadastramento de
acdes e Sub acdes do PAR 2016/2019;

d - MODULO ESCOLA - A importédncia da sintonia técnico pedagdgica da
escola com a Secretaria Municipal de Educacdo;

e - MODULO OBRAS 2.0 - Planejamento e infraestrutura escolar com
acompanhamento dentro do SIMEC e orientagdes sobre o acompanhamento das
obras atuais;



f - MODULO EI MANUTENCAO - A importancia de solicitar recursos através de
projetos via Sistema SIMEC;

g - SIGARP - Aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e
Registros de Precgos (equipes envolvidas no processo)

h - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - A importadncia de ofertar um
ensino de qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal);
g - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - A importancia do plano de aplicacdo e

execucgdo do programa junto as escolas (Diretores, supervisores e Técnicos
das escolas, etc.).

II- Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educagédo e
Diregcdes de Escolas com cadastramento de agdes, revisdo e monitoramento
do programa PDDE interativo e todos PDDEs com carga horaria de 08 horas e
a distancia durante os 12 meses, a partir da data da assinatura do
contrato:

a - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL - A importancia
da elaboracédo do diagndéstico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
bem como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das
escolas, etc.);

b - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL - A importéncia
da elaboracdo do diagndéstico de Escolas Municipais de Educacédo Infantil,
bem como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das
escolas, etc);

C - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - A importancia do
planejamento de acdes e cadastro de subacgdes de escolas Municipais, bem
como acompanhamento das mesmas;

d - MODULO PRESTACAO DE CONTAS / ESCOLAS PDDE - O passo a passo de como
fazer o preenchimento das prestagdes de contas para Secretaria de
Educacao;

e - MODULO PDDE WEB - Capacitacdo sobre o planejamento e aplicacdo dos
recursos, bem como a prestacdo de contas de escola Municipais;

f - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - Capacitacdo sobre o planejamento e
aplicacdo dos recursos, bem como a prestagcdo de contas de cada escola com
adesdo ao programa;

g - MODULO ESCOLA DO CAMPO - Capacitacdo sobre o planejamento e aplicacéio
dos recursos, bem como a prestacdo de contas de cada escola com adesdo ao
programa.

ITIT - Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente
ao o6rgdo normativo - conselho Municipal de Educagdo, na elaboracdo da
normas do ensino publico municipal e do ensino privado de educagéo
infantil e Reorganizagdo do Conselho Municipal em uma carga horaria de 8
horas e a disténcia durante os 12 meses, a partir da data da assinatura
do contrato:

a - ORGANIZACAO E REGULAMENTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO:
Elaboracdo de Projetos de lei na estruturacdo do Sistema Municipal de
Ensino;



b - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAO DE NORMAS
PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - O que é um Parecer Consultivos,
normativo e deliberativo, quando wutiliza e como elaborar Parecer,
Indicacdo ou Resolucdo elaboracdo de Cronograma de normas necessarias a
serem exaradas para o Sistema;

¢ - AUTORIZACAO DE ESCOLAS - Assessoramento na elaboracdo de normas para
credenciamento e autorizacdo de escolas bem como pareceres de autorizacédo
das mesmas no Sistema Municipal de Ensino;

d - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - Assessoramento na elaboracdo de
normas para Cessdo de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

e - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - Assessoramento na
elaboragcdo das normas dgquanto as Diretrizes Curriculares da Educacgéo
Bésica: Ed. Infantil e Ensino Fundamental e Ed. Especial;

f - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, REGIMENTO ESCOLAR E PLANO DE
ESTUDOS/PLANO DE ATIVIDADE - Assessoramento na elaboracdo das normas para
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdbgico, Regimentos Escolares e Planos
de Estudos das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

g - ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES, CLASSIFICACAO,
RECLASSIFICACAO E AVANCOS - Assessoramento na regulamentacdo do artigo 23
e 24 da LDB e normas gquanto aos Estudos domiciliares, classificacédo e
reclassificacéo;

h - NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO RACIAL E INDIGENA - Assessoramento
na elaboracdo da Normas quanto execucdo das Leis Federais n. 10.639/03 e
11.645/08 (étnico racial e indigena);

i - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - Assessoramento na elaboracdo de
normas para o atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para
o funcionamento de salas multifuncionais, normas quanto a Terminalidade
especifica para alunos especiais;

3 - O acompanhamento serd dado através da revisdo de todas as normas
exaradas pelo Conselho Municipal de Educacédo, além do atendimento a
disténcia através de e-mail e telefone, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato.

IV - Assessoramento na organizagdo da Gestdo Democratica do Ensino
Piblico Municipal em uma carga horaria de 4 horas e a distancia durante
os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

a - ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL -
Assessoramento na organizacdo Legal e execugdo de agdes, conforme
exigéncia do art. 9° da Lei Federal n. 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacdo) e Plano Municipal de Educacdo com a Equipe da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

b - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO atribuicées
dos Conselhos Escolares, Indicagdo dos Diretores, quem participa e gquem
decida as questdes administrativas;

¢ - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO REGULAMENTACAO - A
regulamentagcdo da descentralizagdo do Dinheiro Direto na Escola;
participacdo na elaboracdo do plano orcamentdrio e a descentralizacdo de
recursos para escolas; recursos descentralizado para direcdo das escolas
ou para Unidades Executoras (CPMs):;

d - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO - participacéo
da Comunidade Escolar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico,



Regimento Escolar, Planos de Estudos e calendério escolar;

e - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - A diferenciacéao
entre Conselho Escolar (6érgdo publico) e o CPM (Entidade Civil) A
organizacgdo e escolha dos membros, as atribuicdes especificas de cada, as
atribuicdes do Conselho Escolar nas questdes pedagdgicas, Administrativas
e Financeira da Escola.

V - Assessoramento na adequagdo do Plano de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal em uma carga horaria de 4 horas e a distancia durante
os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

a - DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO - estudo e explanacdo para equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo da legislacgdo nacional que normatiza as Diretrizes
para adequacdo dos os Planos de Carreira dos Profissionais de Educacéo,
fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira do municipio; estudo do
atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo com o apontamento das alteracgdes
necessarias a fim de adequar as novas legislacgdes; apresentacdo e
discussdo, com a Comissdo Municipal do Plano de Carreira, gquanto as
alteracgdes do Plano de Carreira;

b - CARREIRA DO MAGISTERIO - Assessoramento na organizacdo de
Recrutamento, Niveis, Classes e Avaliacdo dos Professores;

¢ - CARGOS E FUNCOES - Assessoramento na organizacdo dos cargos, funcdes
e atividades (define aposentadoria);

d - HORA ATIVIDADES - Assessoramento na forma de Regulamentacdo e
implanta¢do das Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser
considerado como horas atividade, segundo a lei, nos estudos,
planejamento e avaliacédo;

e - GRATIFICACOES: Assessoramento na organizacdo das gratificacdo e os
reflexos ao longo prazo das incorporacgdes de abonos, gratificacgdes, etc;

f - PISO SALARIAL E O FUNDEB - Assessoramento na implantacdo da lei do
piso e sua relacgdo com o FUNDEB.

VI - Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo em uma carga horaria de 4 horas e a distéancia
durante os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

a - AGENDA DE TRABALHO - assessoramento na organizacdo da Agenda de
Trabalho e nas atribuig¢des da Equipe Técnica, Coordenacdo Geral e Forum
Municipal de Educagéo;

b - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboracdo de notas
técnicas quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

¢ - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na
elaboracdo das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e
indicadores;

d - ELABORACAO DE RELATORIOS - orientacdo na elaboracdo do relatdrio
anual do monitoramento do PME;

e - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES - assessoramento na elaboracdo dos
indicadores e na definicd&o das fontes de pesquisas.



VII - Orientagdes quanto a utilizagdo dos recursos financeiros da
educagcdo em uma carga horaria de 4 horas e a distédncia durante os 12
meses, a partir da data da assinatura do contrato:

a - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS COMPETENCIAS:
orientacdes quanto a area de competéncias e atuacdo do municipio conforme
a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacéao;

b - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO: capacitacéao
quanto a origem de cada recurso, regulamentacdo do FUNDEB; as ponderacdes
por etapa e modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos
para cada municipio; as despesas e investimentos possiveis com cada
recurso da educacgédo, conforme o artigo 70 e 71 da LDB e aplicacgdo dos
recursos;

c - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento no acesso aos
programas suplementares para educacdo e convénios para ampliacdo de
recursos para educagdo;

d - A PARTICIPACAO DO EDUCAGCAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA
ELAORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientacdes quanto as exigéncia legal,
conforme a Lei Federal N° 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a
participacdo do gestor educacional na elaboracdo dos documentos
orcamentdrios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento orientador
quanto a elaboracdo do orgcamento educacional;

e - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E FISCALIZACAO DOS
RECURSOS: orientag¢des gquanto a responsabilidade do gestor educacional
quanto a prestacdo de conta e o organizacdo dos conselhos de
acompanhamento e controle social, a prestacdo de conta de cada recurso.

02. Os recursos humanos e materiais necessarios ao fiel e cabal
cumprimento do objeto deste contrato sdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

03. Ocorrendo motivos de caso fortuito ou de forca maior, impeditivos do
cumprimento dos prazos firmados nesse Contrato, a CONTRATADA deveré
comunicar o fato, imediatamente & CONTRATANTE. Enquanto perdurem os
motivos, cessardo seus deveres as responsabilidades relativas ao seus
servicos.

04 A CONTRATANTE se reserva ao direito de, enquanto perdurar o
impedimento, contratar o fornecimento de servigos correspondente com
outro prestador de servicos, repetidas as condigdes da presente
Licitacéo.

05. A CONTRATANTE pragaréa a CONTRATADA o valor mensal de
RS & iiiiiiiiiie.. S ) pela totalidade dos servigos
acima descritos.

06. O pagamento serd efetuado mensalmente, apbds emissdo da nota
fiscal/fatura até o 10° dia do més subsequente em que foram prestados os
servicos. Ficando neste periodo a contratada impedida de emitir e
protestar qualquer forma de titulo de cobranca judicial ou extrajudicial.

07. A CONTRATADA se obriga Executar fielmente o contrato, de acordo com
as clausulas avencadas, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial;

07.01. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre os produtos e servicos;



07.02. Manter, durante a execucdo do contrato, as mesmas condicgdes de
habilitacéo;

07.03. Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta
licitacdo, até o limite legal;

07.04. Executar o objeto contratado, no preco, prazo e forma estipulada
na proposta, no edital e seus anexos;

07.05. Executar o objeto com boa qualidade, dentro dos padrdes exigidos
no edital, bem como neste contrato;

07.06. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do contrato;

07.07. Disponibilizar os equipamentos exigidos, pessoal devidamente
habilitado, materiais e o que mais se fizer necessédrio para a execucdo do
objeto;

07.08. Responder pelo pagamento dos saladrios devidos, pela mdo de obra
empregada nos servicos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e
previdencidrios respectivos, e por tudo mais que, como empregadora deve
satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade e observéancia
das leis trabalhistas, previdencidrias e fiscais, assim como o©os
registros, seguros contra riscos de acidente do trabalho, impostos e
outras providéncias e obrigacdes necessarias a execucgdo dos servigos;

07.09. Arcar com os custos de combustivel e manutencdo dos equipamentos
que porventura necessite utilizar;

07.10. fornecer os EPIs, uniformes, equipamentos, utensilios e demais
materiais necessarios a realizacdo das tarefas para seus funcionérios.

07.11. Os servigos prestados, bem como condigdes de garantias técnicas
deverd satisfazer as normas qgue regulamentam o0sS servigos e  as
especificacdes consoantes do Pregdo Presencial n° 41/2017.

08. O inadimplemento dos prazos fixados neste instrumento, bem como a
inexecucgdo total ou parcial do objeto contratual, sujeitard a CONTRATADA
a aplicacdo de multas de acordo com o estipulado na Lei Federal Lei
8.666/93.

08.01 O valor da multa referida na clausula imediatamente anterior, é
estipulado pela Administracdo em 10% do total inadimplido do contrato, de
acordo com os danos causados pela CONTRATADA e serd deduzido do primeiro
faturamento que se seguir a respectiva imposicéo.

09. O inadimplemento de qualquer das obrigag¢des avencadas neste Contrato
ensejard a rescisdo do Ultimo com todo ©&nus dai decorrentes, tanto
contratuais como previstos na Lei 8.666/93.

09.01 Constituem motivos para a rescisdo do Contrato, nos termos do
Artigo 78° da Lei Federal 8.666/93, a infringéncia das hipbteses
especificadas nos incisos I a XIII e XVII da Lei, com as sansdes nela
prevista.

09.02 O Contrato poderd ser alterado na forma do estatuido no artigo 65
da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes em seus incisos, paragrafos e
alineas.

10. Fica proibido sob nenhuma hipbdtese cessdo total ou parcial a
terceiros dos direitos oriundos do presente contrato, ou a sub-rogacdo em
obrigacdes dele decorrentes sob pena da rescisdo de pleno direito com
sujeicdo da CONTRATADA aos Onus e penalidades previstas neste instrumento
e na legislacdo pertinente.



11. A comunicacdo entre as partes serd sempre por escrito.

12. As partes contratantes se declaram, ainda, cientes e conformes em
todas as disposig¢cdes e regras atinentes a contratos contidos na Lei
Federal 8.666/93 com suas alteracdes.

13. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo subsidiadas com as
seguintes Dotacdes Orcamentdrias:
05.02.12.361.0047.2022.3.3.90.39.05.00.00

14. O precgo cotado para os servigcos nédo poderd sofrer dnus adicional ao
municipio.

15. O valor cotado serd fixo e irreajustével durante toda a vigéncia do
Contrato.

16. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 meses, a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até atingir 60 (sessenta meses), a contar da assinatura do
presente instrumento, sem interrupg¢do, a critério da Administracdo e com
a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n°
8.666-93.

16.1. O wvalor contratual serd reajustado anualmente, pela variacdo do
IGPM (Indices Gerais de Precos Médios), a contar da data da apresentacéo
da proposta até o més de prestacdo dos servicos, sendo que o primeiro
periodo de reajustamento deverd ser adequado ao més civil, se for o caso.

17. A fiscalizacdo caberd a Secretaria Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico, dentro dos padrdes determinados pela Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

18. O presente Contrato poderd, se necessario, ser acrescido ou
suprimido, em até 25% nos termos do artigo 65, paradgrafo primeiro da Lei
8.666/93.

19. Fica eleito o Foro da Comarca de Getulio Vargas/RS, para solucionar
todas as questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes assim, Jjustas e contratadas assinam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma e uma sé6 finalidade,
perante duas testemunhas que também assinam, tudo apdés ter 1lido e
conferido, estando de acordo com o estipulado.

Sertdo/RS ........ de .......... de 2017.

Edson Luiz Rossatto Contratada

Prefeito Municipal
Contratante
Testemunhas:

1. 2.
Visto e Conferido:

Dr. Procurador Juridico - OAB/RS ...........



A presente declaracdo deverd ser apresentada preferencialmente em papel

timbrado da licitante.

PROCESSO LICITATORIO N° 57/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017

ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA PARA CONTATO:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Contato:

DADOS REPRESENTANTE LEGAL:

Nome Completo:

Cargo ou funcao:

Identidade:

CPF':

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

Data:

Assinatura:
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