Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sertao

DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N2 012/2026, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

Aprova o regimento interno do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente do
Municipio de Sertao — RS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAO/RS, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal e da Lei Municipal N2 2.565, de 17/11/2021.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, do Municipio de Sertdo/RS, que passa a vigorar na forma do anexo integrante deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sertdo/RS, em 26 de janeiro de 2026.

HOMER CHESATTO
Prefeit®/Municipal

Registre-se e publique-se: Este Decreto foi publicado no Didrio Oficial do

26/01/2026 Municipio, no
link:https://diariooficialsertao.cespro.com.br/visu

alizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7964  onde
sdo divulgados os atos oficiais conforme Lei
Municipal n2 2.602/2022 de 11/05/2022.

Terras Das Altas Produtividades Agropecuarias

Av. Getulio Vargas, 563 - CEP 99170-000 - Sertao/RS | Fone: (54) 3345.1295 / 3345.1836 | Site: www.sertao.rs.gov.br



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SERTAO - RS

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, instituido
pela Lei Municipal n® 440, de 19 de setembro de 1984, é 6rgao colegiado permanente, de
carater consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador, de composigao paritaria entre
o Poder Publico e a sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico. O COMDEMA reger-se-a por este Regimento Interno e pela
legislacao aplicavel, reunindo-se em sessoes plenarias para tratar e decidir as matérias
de sua competéncia.

§ 1° Como 6rgao deliberativo, o COMDEMA decidira, apos discusséo e por maioria
simples de votos, as matérias de sua competéncia.

§ 2° Como o6rgao normativo, o COMDEMA emitira resolugcoes que estabelegcam
normas técnicas e padroes de protecao, conservacao e melhoria do meio ambiente,
observadas as legislacoes federal, estadual e municipal. Essas normas serao exigidas e
fiscalizadas pelos 6rgaos competentes.

§ 3° Como orgao consultivo, o COMDEMA emitira pareceres sobre consultas
dirigidas ao seu ambito de atribuicoes legais.

8§ 4° Como orgao fiscalizador, o COMDEMA podera:

| — convidar ou convocar autoridades publicas e especialistas para tratar de
questoes ambientais;

Il — emitir recomendacoes ou mocgoes a 6rgaos publicos infratores da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

lll - receber comunicacoes, representacoes ou reclamacoes de entidades ou
cidadaos sobre violacdes ambientais;

IV — deliberar em sesséao plenaria sobre encaminhamentos necessarios; e

V —realizar diligéncias e visitas técnicas in loco.

§ 5° O COMDEMA publicara seus atos na pagina eletronica institucional do
Municipio de Sertao e, quando cabivel, no Diario Oficial Municipal.

§ 6° O endereco eletrébnico comdema@sertao.rs.gov.br serda o meio oficial pelo
qual o COMDEMA mantera as comunicagoes institucionais.

Art. 2° O COMDEMA atuara como instancia de controle social e participagao no
planejamento, execucio e avaliacdo de projetos, servicos, acdes e beneficios do Poder
Pablico municipal, em articulagdo com entidades publicas e privadas da area ambiental
e estudara, formulara e propora diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente,



instituida pela Lei Municipal n® 2.565, de 17 de novembro de 2021, e produzira relatorios,
planos, e outros documentos além dos previstos nos 88 1°ao 5°do art. 1°, para tratar das
matérias de sua competéncia.

Art. 3° Ao COMDEMA, conforme Art. 2° da Lei Municipal 2.546, de 02 de agosto de
2021, compete:

| - deliberar juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, na definicao
de propostas de diretrizes para a politica municipal do meio ambiente;

Il - definir juntamente com os demais drgaos competentes sobre o planejamento
urbano e rural, planos e programas de expansao e desenvolvimento municipal, e em
projetos de Lei sobre parcelamento, uso e ocupacao do solo, Lei de Diretrizes Urbanas e
de saneamento basico;

lll - opinar, promover, assessorar sobre medidas destinadas a impedir a execucao
de obras e construgcao que possam vir a comprometer o solo, rios, lagoas, aquiferos
subterrdneos, qualidade do ar buscando o parecer técnico evidenciador do possivel
dano;

|V - estimular e acompanhar o inventario dos bens que constituirdo o patrimoénio
ambiental (natural, etnico e cultural) do Municipio;

V - participar na definicao da localizacdo e o mapeamento das areas criticas onde
se encontram obras ou atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras;

VI - estudar, definir e propor normas técnicas e legais e procedimentais visando a
prote¢cao ambiental do Municipio;

VIl - sugerir através de estudos técnicos a execugao de programas intersetoriais
de protecdo ambiental do Municipio;

VIIl - fornecer informacdes e subsidios técnicos relativos ao conhecimento e
defesa do Meio Ambiente, sempre que for necessario;

IX - propor, acompanhar e fiscalizar os programas de educacao ambiental;

X - promover, aprovar e colaborar em campanhas educacionais e na execucao de
um programa de formacao e mobilizacao ambiental;

Xl - manter intercambio com as entidades publicas e privadas de pesquisas e de
atuacao na protecao do meio ambiente;

XIl - identificar e comunicar aos orgaos competentes, as agressdes ambientais
ocorridas no Municipio, sugerindo solugoes;

XIII - convocar audiéncias publicas, nos termos da legislacao;

XIV - propor e fiscalizar a recuperacao dos arroios e matas ciliares;

XV - proteger o patrimonio historico, estético, arqueologico, espeleoldgico e
paisagistico do Municipio;

XVI - deliberar em ultima instancia administrativa, em grau de recurso, por
penalidades aplicadas pelo poder publico municipal;

XVII - gerir e participar das decisb6es sobre a aplicagao dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa ao Meio Ambiente - FUMDEMA, decidindo critérios para a sua
programacao e avaliando os programas, projetos, convénios, contratos e quaisquer
outros atos que serao subsidiados pelo mesmo;

XVIIl - analisar anualmente o Relatdorio de Qualidade do Meio Ambiente do
Municipio; e

XIX—elaborar, atualizar e aprovar seu Regimento Interno.



CAPITULO II
DAS ENTIDADES E DOS CONSELHEIROS

Art. 4° O COMDEMA compde-se de entidades, através de seus respectivos
representantes titulares e suplentes nos termos deste Regimento Interno, considerando:

§ 1° Integram o COMDEMA entidades apartidarias que prevejam em estatuto
social ou regimento interno, principios de cidadania, conservacao ambiental, ética
administrativa, Estado Democratico de Direito e representacao da sociedade em prol do
desenvolvimento econémico, social, cultural e ambiental e da melhoria dos servigos
publicos.

§2°0 COMDEMAtera 5 (cinco) representantes titulares governamentais com seus
respectivos suplentes e, 5 (cinco) representantes titulares nao governamentais com seus
respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - entidades por Decreto Municipal; e

Il - conselheiros por Portaria.

§ 3° Entidades poderéao ser substituidas a qualquer tempo, nos casos previstos no
art. 5 © deste Regimento Interno, excetuada a Prefeitura Municipal de Sertao.

§ 4° As Entidades Governamentais (exceto a Prefeitura Municipal de Sertao) que
pretendam compor o COMDEMA, precisam manifestar-se oficialmente, mediante
comunicacao escrita, dirigida ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, por representante legal da entidade, que sera apreciado em sec¢ao plenaria do
conselho, indicando:

| - nomeacéao de 1 (um) membro como titular para representa-la, com vinculo

com a entidade (formalizando e-mail e nimero de celular para contato);

Il - nomeacéao de 1 (um) membro com vinculo a entidade como titular para

representa-la (formalizando e-mail e numero de celular para contato); e

lll - copia autenticada em 6rgéao oficial da Carteira de ldentidade Nacional (CIN).

§ 5° As Entidades Nao Governamentais gque pretendam compor o COMDEMA,
precisam manifestar-se oficialmente, mediante comunicacdo escrita, dirigida ao
Presidente do COMDEMA, por representante legal da entidade, que sera apreciado em
secao plenaria do conselho, indicando:

| —contrato e/ou ata de criacdo da entidade devidamente registrada em orgao

oficial, gue demonstre que esta constituida ha mais de um ano;

Il - ata da ultima eleicéo do presidente da entidade;

lIl - certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da

uniao;

IV - certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

V — certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas;

VIl - certificado de regularidade do FGTS — CRF;

VIll - nomeacao de 1 (um) membro com vinculo a entidade como titular para

representa-la (formalizando o e-mail e numero de celular para contato);

IX—nomeacdo de 1 (um) membro com vinculo a entidade como titular para

representa-la (formalizando o e-mail e numero de celular para contato); e

X —copia autenticada em drgao oficial da Carteira de Identidade Nacional (CIN).



8§ 6° Os Conselheiros que compdéem o COMDEMA, poderao ser substituidos a
qualquer tempo, nos casos previstos nos art. 6 © e art. 7 © deste Regimento Interno,
observando ainda:

| —os representantes legais das entidades que compdem o COMDEMA ficam
responsaveis em manifestar-se oficialmente, mediante comunicacao escrita, dirigida ao
Presidente do COMDEMA, manifestando o(s) indicado(s) a Conselheiro Titular e/ou
Suplente, que representarao a respectiva entidade no COMDEMA, com a documentacao
ja citada no art. 49, § 4°, incisos |, Il e lll para as Entidades Governamentais e, art. 4°, § 5°,
incisos VI, IX e X para as Entidades Ndo Governamentais;

Il —os candidatos a Conselheiro, serao apreciados em plenaria e poderao ser
aprovados ou reprovados para compor o COMDEMA; e

lll - ndo serdao avaliados os candidatos a Conselheiro indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, ficando automaticamente aprovados e sob responsabilidade
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Perdera a vaga no COMDEMA a entidade que:

| - seu representante legal, manifestar o pedido ou comunicado de desligamento
formalmente, junto ao COMDEMA,;

Il - extinguir sua base territorial de atuacéo no Municipio de Sertao;

lll - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representacao no Conselho; e

|V - 0s representantes incorrerem 2 (duas) vezes consecutivas o disposto no art.
6, item |l, deste Regimento no periodo de (um) ano.

Art. 6° Perdera o mandato no COMDEMA o conselheiro que:

| - desvincular-se de seu segmento, de sua entidade ou do orgao de origem da sua
representacao;

Il - ausentar-se de 04 (quatro) reunioes consecutivas ou a 07 (sete) alternadas,
com justificativa comprovada, e aprovadas pela plenaria, ou, ausentar-se de 02 (duas)
reunioes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem justificativa comprovada, ou
reprovadas pela plenaria, no mesmo mandato;

lll - apresentar renuncia por escrito ou oral ao Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungobes, nos
termos do art. 9° deste Regimento Interno;

V - for condenado em decisao irrecorrivel, transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, em razao do cometimento de crime ou contravencao penal;

VI - for substituido pela sua entidade representativa, mediante justificativa
apresentada a Plenaria, por escrito ou oralmente, pelo Presidente da entidade ou pessoa
indicada;

VIl - deixar de ter participacao ativa e relevante para o Conselho;

VIll - descumprir o que dispbée o Regimento Interno, os atos e decisbes do
Conselho; e

|IX-—em caso de morte.

Art. 7° Sao responsabilidades, deveres e atribuicoes dos Conselheiros:

| - comparecer as reunioes ordinarias, extraordinarias, Camaras Técnicas e
Comissbes, com pontualidade, justificando em até 72 (setenta e duas) horas, com
comprovacao documental quando ausentar-se, por escrito, por mensagem eletrénica ou
por intermeéedio de outro Conselheiro, a auséncia;



Il — comunicar seu respectivo suplente, para participar de reunides ordinarias,
extraordinarias, Camaras Técnicas e Comissdes ou demais atividades em caso de
impedimento;

lll - requerer decisédo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a
aprovacgao em plenaria;

IV - votar os encaminhamentos apresentados em plenaria;

V - apresentar mogoes e proposicoes sobre assuntos de interesse da politica
municipal de meio ambiente, a plenaria;

VI - propor ao plenario a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por
pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do Conselho;

VIl - solicitar as informacgodes que julgar necessarias para o desempenho de suas
funcoes;

VIl - exercer outras atribuicoes que lhes sejam designadas pelo Conselho;

IX—=cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, os atos e decisdes do Conselho,
em consonéncia com a legislagao municipal, estadual e federal;

X - participar das reunides ordinarias, extraordinarias, Camaras Tecnicas e
Comissoes para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussao;

X| - propor planos de trabalho;

XIl - divulgar suas manifestacoes, quando representar o Conselho em eventos, de
acordo com os posicionamentos deliberados no colegiado, e apresentar relatorios de
sua participacao aos demais conselheiros;

Xlll - participar de eventos representando o Conselho, quando devidamente
autorizado pelo Presidente ou pelo colegiado;

XIV - informar ao Secretario do Conselho sobre alteracbes de seus dados
pessoais;

XV - ter lealdade ao COMDEMA e conduta compativel com os principios da ética;

XVI - guardar sigilo de documentos e assuntos de natureza reservada que tenha
conhecimento em razéao de sua atividade no Conselho.

Art. 8° No caso de vaga no Conselho, dever-se-d0 adotar os seguintes
procedimentos:

| - se a vaga em vacéancia pertencer a entidade da sociedade civil ou ao Poder
Publico Estadual e Federal, o Conselho convidara, por correspondéncia e por meio do
Jornal Oficial do Municipio, entidades que correspondam a vaga em vacancia, para
compor o Conselho, observado o que trata o art. 4°, 88 1° ao 5° e seus dispositivos que
couberem, que deverao manifestarinteresse; ou

Il - se a vaga em vacancia pertencer ao Poder Publico Municipal, o Conselho
notificara, por correspondéncia, o Chefe do Poder Executivo Municipal, que indiquem
novos representantes.

Art. 9° E proibido aos membros do COMDEMA:

| - retirar, modificar ou substituir documentos com o objetivo de alterar a verdade
dos fatos ou criar direitos ou obrigacdes;

Il - apresentar documentos falsos;

lIl - coagir ou aliciar pessoas;

|V - agir com desidia no exercicio de Conselheiro;

V - opor resisténcia imotivada ao regular andamento das atividades;



VI - exercer atividades incompativeis com o exercicio de Conselheiro;

VIl - representar o COMDEMA sem prévia delegacao do Presidente;

VIl - utilizar a representacao junto ao COMDEMA para pleitear vantagens ou obter
proveito pessoal ou de terceiros;

IX - receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer natureza em razao da
representacao junto ao COMDEMA ou de atribuicoes a ele inerentes;

X - revelar fato, informacao ou documento de natureza reservada, salvo quando
em depoimento em processo judicial ou administrativo;

Xl - prestar declaracio falsa a imprensa ou veicula-la por quaisquer meios de
comunicacao sobre atividades do Conselho; e

XIl - qualquer manifestacao politico-partidaria nas atividades do COMDEMA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIQGES

Art. 10. O COMDEMA tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Plenario;
|| - Diretoria, composta por:
a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente;
c) um 1° Secretario; e
d) um 2 ° Secretario.
lIl - Cadmaras Técnicas e Comissoes.

Art. 11. O Plenario é 6rgdo maximo e soberano do COMDEMA, competindo-lhe:

| - compor-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos, com direito
a voz e voto aos conselheiros no exercicio da titularidade, e com direito & voz os
conselheiros suplentes, sob a conducao do Presidente;

Il - promover debates, permitindo intervengoes sob a condugao do Presidente;

lll -realizar deliberacoes, carater consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador,
nos termos doart. 19,88 1°9a 49; e

IV - estabelecer Camaras Técnicas e Comissoes, permanentes e temporarias,
necessarias a formulacio de propostas, programas e pareceres técnicos de interesse
ambiental.

Art. 12. O COMDEMA contara com Diretoria subordinada ao Plenario, eleita por
deliberacao deste, composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) 1°
Secretario e 1 (um) 2° Secretario, com as seguintes competéncias e atribuicoes, além
das ja previstas no art. 7° como Conselheiros:

§ 1° Ao Presidente compete:

| - convocar, presidir e manter a ordem das reunides do Conselho;

Il - dirigir o Conselho e representa-lo perante o Chefe do Poder Executivo Municipal
e seus orgaos;

lll - participar das discussoes e exercer o voto de qualidade nos casos de empate;

IV - resolver casos omissos e praticar atos necessarios ao regular funcionamento
do Conselho;

V - decidir questoes de ordem;



VI -encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal as proposicdes aprovadas
pelo Conselho; e

VIl - delegar atribuicdes aos membros do Conselho, sempre que necessario ao
cumprimento de suas finalidades, observadas as limitacdes legais.

§ 2° Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias; e

Il - auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° Ao 1°© Secretario compete:

| - redigir as atas das reunides e distribui-las aos conselheiros, para
conhecimento, deliberacado, quando couber, e coleta de assinaturas;

Il - redigir correspondéncias, relatérios anuais, comunicados e demais
expedientes do Conselho, mediante aprovacao do Presidente;

lll - manter atualizados e organizados os servigos administrativos e de arquivo da
Secretaria;

IV - prestar informacdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho,
sobre assuntos administrativos;

V -receber informacoes de outros 6rgaos de interesse do Conselho e transmiti-las
ao Presidente; e

VI-fornecerinformacodes a outras entidades, mediante autorizacdo do Presidente.

§ 4° Ao 2° Secretario compete:

| - substituir 01° Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Art. 13. As Camaras Técnicas e Comissoes possuem as seguintes caracteristicas:

| - serao instituidas, compostas e dissolvidas por resolugao do COMDEMA;

Il - sdo 6rgaos internos, incumbidos de analisar e compatibilizar planos, propor
projetos e atividades no ambito de suas competéncias, em articulacao com o
COMDEMA;

lll - serao coordenadas por um dos seus integrantes, eleito por maioria simples na
primeira reuniao ordinaria da respectiva Camara, por maioria de seus integrantes, para o
periodo do mandato;

IV - poderao ter natureza permanente ou temporaria, definida em resolugao
especifica que indicara objetivos, finalidades, composicéo, atribuicdes e demais regras
de funcionamento, competindo-lhes, entre outras atribuicoes:

a) propor politicas de conservagao e preservacao do meio ambiente, dos

recursos naturais e do desenvolvimento sustentavel;

b) propor normas e padroes de protecao e conservagao do meio ambiente, no

ambito de sua especialidade, observada a legislacao vigente;

c) responder a consultas formuladas sobre matérias de sua competéncia;

d) submeter a apreciacao do Plenario assuntos de politica ambiental que

considerarem necessarios ou convenientes;

e) emitir parecer sobre proposicoes e demais assuntos a elas distribuidos;

f) promover estudos e pesquisas sobre temas de sua competéncia ou que lhes

forem solicitados por decisao plenaria;

g) acompanhar as atividades de 6rgaos publicos e privados relacionadas a sua

area de especializacao; e

h) elaborar e apresentar ao COMDEMA, estudos, relatérios e pareceres sobre as

proposicoes ligadas a sua area de atuacao e objeto de sua instituigao.

V - serdao compostas por, no minimo, 3 (trés) conselheiros de segmentos distintos,
aprovados pelo Plenario, incumbidos de emitir parecer sobre as matérias que lhes forem



distribuidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, mediante solicitacao ao
Plenario, por igual periodo, contado do recebimento da demanda;

VI - poderao convidar pessoas de notorio saber em suas areas de atuacao para
emitir opiniao ou prestar esclarecimentos sobre matérias em exame;

VIl - contarao com a participagao de, no minimo, 1 (um) servidor da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdémico, a ser designado pelo titular da
pasta;

VIII - terao seus pareceres apresentados e votados em sessao plenaria;

IX - membros aprovados em Plenario para compor as Camaras Técnicas e
Comissdes, nao poderao ser substituidos posteriormente, a nao ser por novadeliberacao
do Plenario;

X - deverao lavrar ata de suas reunioes e pareceres; e

XI - seus integrantes que nao forem conselheiros poderao receber certificado de
participacao, conforme avaliacao de frequéncia e contribuicao, apos aprovacao do
Plenario.

Art. 14. O plenario do COMDEMA, julga em segunda e ultima instancia, de forma
definitiva, apos votagao com maioria simples dos votos, 0os processos administrativos
relacionados as autuacdes por infragcbes ambientais, observando-se que:

§ 1° Podera julgar de forma direta em plenario, os processos administrativos
relacionados as autuacoes por infragcdoes ambientais de baixa complexidade.

§ 2° Podera a Presidéncia do COMDEMA, ouvidos os demais membros em
plenaria, constituir Comissao de Junta de Julgamento observando-se ainda o que trata o
art. 12., para os casos considerados de alta complexidade, e ainda:

| - podera em caso de infracdes graves ou gravissimas, ser requerido Parecer
Técnico prévio da Camara Tecnica;

Il - podera em caso de infracbes graves ou gravissimas, ser requerido Parecer
Técnico da area juridica; e

Ill - podera em caso de infracoes graves ou gravissimas, ser requerido Parecer
Técnico prévio da Camara Técnica e Parecer Técnico da area juridica.

§ 3° Ao servidor autuador, sera concedido o tempo maximo de 10 (dez) minutos,
para realizar o relato do caso e sua sustentacao oral no Plenario.

§ 4° Ao autuado, sera concedido o tempo maximo de 10 (dez) minutos, para
realizar o relato do caso e sua sustentacao oral no Plenario.

§ 5° Em caso de rejeicao do parecer pela Plenaria, sera elaborado novo parecer
retratando a opinido majoritaria dos conselheiros.

8§ 6° Os pareceres aprovados pelo COMDEMA, se pertinente, poderao ser
transformados em resolucoes.

§ 7° Competira a administragao Municipal comunicar aos interessados ou as
partes envolvidas, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos
encaminhados pelo COMDEMA, as decisodes e deliberacdes aprovadas em plenaria.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O COMDEMA funcionara em local definido por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.



Art. 16. As reunidbes do COMDEMA, poderdao realizar-se nas seguintes
modalidades e condigoes:

| - presencial: realizada com a presenca fisica dos participantes em local
previamente designado, devidamente informado em convocacao oficial;

Il - hibrida: realizada simultaneamente em ambiente fisico e por meio de
plataforma eletronica que permita a participacao remota, garantindo o direito de voz,
voto e debate a todos os participantes, independentemente da forma de conexao; ou

Il - remota: realizada integralmente por meio de plataforma eletronica,
assegurando os mesmos direitos e condicdoes de participacao conferidos as reunides
presenciais.

§ 1° A modalidade de reuniao sera comunicada no ato de sua convocacao, de
modo expresso, com indicacao da forma de conexao e instrucoes claras para acesso dos
participantes, respeitando a finalidade, a natureza dos temas a serem deliberados e a
adequacao técnica da plataforma selecionada.

§ 29 As convocacbdes dos Conselheiros para as reunides, em qualquer das
modalidades, deverao ser expedidas:

| - contendo informacbes sobre:

a) se eéreuniao ordinaria ou extraordinaria;

b) modalidade da reuniao;

c) data e horario de inicio e téermino estimado;

d) localfisico e/ou link de acesso a reuniao virtual;

e) pauta, documentos e matérias a serem apreciados; e

f) instrucoes para habilitacdo, acesso e uso de recursos tecnolégicos, quando
for o caso.

Il - previamente aos conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias para as reunides ordinarias e 1 (um) dia para as reunioes extraordinarias,
observando ainda:

a) em casos de urgéncia ou de relevancia, o Presidente do Conselho podera

alterar a pauta da reuniao, que sera submetida a aprovacao pelo Plenario;

b) os assuntos ndo apreciados na reuniao deverao ser incluidos na ordem do dia
da reuniao subsequente;

c) as matérias transferidas para a reunido subsequente, ficam automaticamente
aprovadas pelo Plenario para pauta e deverdao ser apreciadas e, quando
couber, votadas nesta mesma reuniao;

d) por solicitacao de qualquer conselheiro e, mediante aprovacao plenaria,
podera ser incluida na pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decisao urgente do Conselho; ou

e) Por solicitacdo de qualquer conselheiro e, mediante aprovacao plenaria,
podera ser concedido pedido de vistas de processo, a qualquer conselheiro
antes de votacao, ficando essa votacao para a reuniao subsequente e, sem a
possibilidade de novo pedido de vistas sobre o mesmo tema ou processo, por
nenhum conselheiro.

lll - ordinariamente uma vez por més, podendo, na auséncia de pauta a ser
analisada, ser fixada nova data no més subsequente ou aguardar-se a existéncia de
matérias a serem apreciadas;

IV - extraordinariamente sempre que houver manifestacao de algum de seus
membros dirigida ao Presidente e a critério deste;

V - somente com o comparecimento de mais de 50% (cinquenta por cento) de
seus Conselheiros no exercicio da titularidade, em primeira chamada; ou



VI - com o minimo de 2 (dois) Conselheiros no exercicio da titularidade,
representantes de Entidades Nao Governamentais e no exercicio da titularidade, em
segunda chamada, a serrealizada 15 (quinze) minutos apos a primeira.

§ 3° Em reunides hibridas ou remotas, € obrigatéria a utilizagao de plataforma que
assegure a identificacao inequivoca dos participantes, a integridade do processo
deliberativo e a preservacao da gravacao ou registro eletrénico da sessao, quando for
necessario para fins de transparéncia e publicacao de ata.

§ 4° As deliberacdes tomadas em qualquer das modalidades mencionadas neste
artigo terdo eficacia plena, desde que observadas as regras deste Regimento Interno e os
requisitos legais e normativos aplicaveis.

Art. 17. As reunioes do COMDEMA, observados os principios de clareza, precisao
e ordem logica na sua determinagao e formalizacao, obedecerao ainda os seguintes
procedimentos:

| - verificacdo de "qudrum" para o inicio das atividades da reuniao;

Il - qualificacao e habilitacao dos Conselheiros para votar;

lll - aprovacao da pauta da reuniao;

IV - informes do Secretario do Conselho, da Presidéncia, dos Conselheiros e do
Poder Executivo Municipal;

V - relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em eventos;

VI - apresentacao, discussao e votagao de matérias constantes em pauta;

VIl - breves comunicados e franqueamento da palavra; e,

VIll - encerramento da reuniao.

Art. 18. Em todas as reunides sera lavrada ata, com exposi¢cao sucinta dos
trabalhos, conclusoes e deliberagdes, devendo constar, no minimo:

| - relacdo nominal dos conselheiros presentes, com indicacao da condicao de
titular ou suplente e do 6rgao ou entidade que representam;

Il - resumo de cada informe, em que conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicacao do responsavel pela
apresentacao e a inclusao de alguma observacao quando expressamente solicitada por
Conselheiro; e

IV - deliberagoes, temas nao apreciados, pedidos de vista e matérias a serem
incluidas na pauta subsequente, com registro de votos contrarios, favoraveis e
abstencoes, incluindo votacao nominal, quando solicitada.

§ 1° O Secretario do Conselho providenciara o envio de copia da ata, por meio
eletrénico, para assinatura eletrédnica por todos os conselheiros presentes a reunido, de
modo que possam recebé-la, assina-la e devolvé-la, permitindo ao Presidente dar
andamento aos tramites necessarios.

§ 2° Em caso de ata fisica, o Secretario providenciara a ata para assinatura por
todos os conselheiros presentes, de modo que possam recebé-la, assina-la e devolvé-la,
permitindo ao Presidente dar andamento aos tramites necessarios.

§ 3° Asemendas e correcOes a atadeverao serencaminhadas imediatamente pelo
conselheiro ao Secretario, que providenciara as alteracoes e reenviara o documento para
assinatura e devolucao.

§ 4° Atendidos os demais dispositivos previstos nos art. 16 e art. 17 que trata o
assunto e com a assinatura na ata, fica dispensada a sua leitura para pér em votacao para
aprovacgao.



Art. 19. O COMDEMA podera contar com a colaboracao de servidores designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para o desempenho de suas funcoes,
observada a disponibilidade de recursos humanos.

Art. 20. Na primeira reunido ordinaria de cada ano em que houver término de
mandato, o COMDEMA elegera, por voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros titulares ou no exercicio da titularidade, o Presidente, o Vice-Presidente, o 1°
Secretario e o 2° Secretario, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéao
por igual periodo.

§ 1° Por deliberacao, apos votagcao e com maioria simples dos votos dos
conselheiros no da titularidade, a eleicao podera ser realizada na reuniao subsequente.

§ 2° A posse do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios ocorrera na
mesma reuniao da eleicao, e sera conferida pelo colegiado.

§ 3° Em cada mandato sera assegurada a alternéncia entre representantes do
governo e da sociedade civil no exercicio das funcoes de Presidente e Vice-Presidente,
respeitados os casos de reconducgao.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para escolha de novo Presidente, para
complementacao do mandato.

§ 5° No caso de vacancia dos cargos de Vice-presidente e de Secretarios, a
Plenaria elegera um de seus membros para exercer o respectivo cargo, a fim de concluir
0 mandato.

Art. 21. O Presidente do COMDEMA podera conceder licenca a qualquer membro,
até o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. O membro do COMDEMA impedido por mais de 120 (cento e
vinte) dias sera substituido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Os membros do COMDEMA nao serao remunerados e, ao final do exercicio
de seu mandato, farao jus a certificado emitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
em reconhecimento pelos relevantes servigcos prestados ao interesse publico.

Art. 23. O COMDEMA, apreciara as justificativas dos Conselheiro que nao
comparecerem a determinada reuniao ordinaria, extraordinaria, Camara Técnica ou
Comissao, devidamente convocada, ferindo o art. 7°, incisos | e |, resolvendo que:

§ 1° Sera dada como aprovada, a justificativa de falta apresentada ao COMDEMA
e nao havendo quem a queira discutir.

§ 2° Sera dada falta nao havendo justificativa, ou se a justificativa nao for aceita
pela maioria dos presentes apos votacgao.

CAPITULOV
DAS DISPOS[Gf)ES GERAIS

Art. 24. Serao fornecidos gratuitamente aos membros do COMDEMA, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, documentos comprobatérios de identidade funcional e de
posse, destinados ao uso no exercicio do mandato.



Art 25. O COMDEMA deliberara sobre sua representagcao em eventos e outras
atividades e, havendo despesas, estas serao custeadas pelo Fundo Municipal de Defesa
do Meio Ambiente - FUMDEMA, desde que previamente apreciadas e aprovadas em
plenario.

Art. 26. O COMDEMA podera convidar, para reunioes e atividades técnicas,
personalidades ou representantes de instituicoes e entidades cuja participacao
considere pertinente.

Art. 27. Em caso de empate nas votacoes, o Presidente do COMDEMA tera o voto
de desempate.

Art. 28. No inicio das discussoes, podera ser fixado pelo Presidente o tempo de
fala dos membros presentes:

§ 1° Aos Conselheiros do COMDEMA no exercicio da titularidade, terdo direito a
voto.

§ 2° Todos os presentes as reunibes do COMDEMA terdo direito a palavra,
assegurada prioridade aos conselheiros titulares e suplentes.

Art. 29. As despesas previstas em representacoes por Conselheiros, deverao ser
previamente apreciadas, votadas e aprovadas pelo Plenario, apds, o Presidente
comunicara o ato delegatorio aos Conselheiros, através do Secretario do COMDEMA.

Art. 30. O COMDEMA podera acompanhar todos os assuntos do seu interesse nos
planos municipal, estadual, nacional e internacionais, realizando estudos, debates e
propondo acodes.

Art. 31. As correspondéncias e todos os demais documentos recebidos ou
expedidos serao mantidos pelo sistema de arquivo, em local especialmente
determinado para este fim, nao podendo ser retirados sem autorizacio oficial e expressa

da Presidéncia do COMDEMA.

Art. 32. O logotipo que representativo do COMDEMA, € o expresso neste
documento.

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados em Plenario.
Art. 34. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 35. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sertao, RS, 09 de janeiro de 2026.

Eng®. Agr°. Ronaldo Bernardon Meireles
Presidente da COMDEMA



