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In
stitu

i o R
eg

im
e E

x
cep

cio
n

al d
e
 T

eletrab
alh

o
 n

o
 

âm
b

ito
 d

a
 A

d
m

in
istração

P
ú

b
lica d

o
 M

u
n

icíp
io

 d
e 

S
ertão

, 
p

a
ra

 
a 

p
re

v
e
n

ç
ã
o

d
a
 
tra

n
sm

issã
o

e 
d

a 
p

ro
liferação

d
a
 C

O
V

ID
-19 e

m
 âm

b
ito

 lo
cal. 

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 M
U

N
IC

IP
A

L
, no u

so
 d

a
s atrib

u
içõ

es q
u

e Ihe 

co
n

fere a L
ei O

rg
ân

ica M
unicipal e 

C
O

N
S

ID
E

R
A

N
D

O
 

a 
e
m

e
rg

ê
n

c
ia

 
e
m

 
s
a
ú

d
e
 

p
ú

b
lic

a
 

d
e
 

im
p

o
rtân

cia n
acio

n
al d

eclarad
a p

ela O
rg

an
ização

M
undial d

e
 S

aú
d

e, em
 3

0
 d

e 

janeiro d
e 2020, em

 razão do novo coronavirus
(C

O
V

ID
-19);

cO
N

S
ID

E
R

A
N

D
O

q
u

e a sa
ú

d
e
 é direito d

e
 to

d
o

s e d
ev

er 

d
o

 
E

stad
o

, 
g

aran
tid

o
 

m
ed

ian
te 

politicas 
so

cias 
e 

eco
n

ô
m

icas 
q

u
e 

v
isem

 
à 

red
u

ção
 

d
o

 
risco 

d
e
 d

o
en

ça 
e 

d
e
 o

u
tro

s ag
rav

o
s e 

ao
 
a
c
e
sso

 
u

n
iv

ersal 
e 

igualitário
à
s a

ç
õ

e
s e serv

iço
s p

ara su
a
 p

ro
m

o
ção

,
p

ro
teção

 e recu
p

eração
,

n
a 

fo
rm

a d
o

 artig
o

 1
9

6
 d

a
 C

o
n

stitu
ição

 d
a R

epública; 

C
O

N
S

ID
E

R
A

N
D

O
 

a 
L

ei 
N

acional 
n° 

1
3

.9
7

9
, 

d
e
 

6 
d

e
 

fevereiro 
d

e 
2020, 

q
u

e 
dispõe 

sobre 
as 

m
edidas 

para 
enfrentam

ento 
da 

em
ergência d

e saú
d

e pública decorrente do coronavirus responsável pelo surto 

d
e 2

0
1

9
; 

C
O

N
SID

ER
A

N
D

O
a 

situação 
de 

calam
idade

pública 

reiterada
nos term

os do D
ecreto M

unicipal n. 002/2021; e 

C
O

N
S

ID
E

R
A

N
D

O
 q

u
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situ
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 d

em
an

d
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d
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te
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ç
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d
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o
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ú
d
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 d
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DECRETA: 

A
rt. 1 

Institui-se o R
eg

im
e E

x
cep

cio
n

al d
e
 T

eletrab
alh

o
 n

o
 

am
bito da A

dm
inistração P

ública D
ireta e Indireta d

o
 P

o
d

er E
xecutivo M

unicipal. 

P
a
rá

g
ra

fo
 ú

n
ic

o
. A

 a
d

o
ç
ã
o

 d
o

 re
g

im
e
 d

e
 q

u
e
 tra

ta
 o 

c
a
p

u
t d

e
s
te

 a
rtig

o
te

m
 p

o
r 

objetivo garantir a produtividade e a qualidade do trabalho
do servidor püblico 

n
o

 p
erio

d
o

 d
e
 en

fren
tam

en
to

 d
a em

erg
ên

cia d
e
 sa

ú
d

e
 p

ú
b

lica d
e
 im

p
o

rtân
cia 

in
tern

acio
n

al, d
eco

rren
te d

o
 co

ro
n

av
iru

s (S
A

R
S

-C
o

V
-2

), b
e
m

 c
o

m
o

 racio
n

alizar 

tarefas e alo
cação

 d
e recursos hum

anos e financeiros. 

A
rt. 

20 
F

acu
lta-se 

a
o

s 
S

e
c
re

tá
rio

s 
M

u
n

icip
ais 

a 

im
p

lan
tação

, e
m

 se
u

s resp
ectiv

o
s ó

rg
ão

s, e
m

 c
a
rá

te
r tem

p
o

rário
 e 

co
m

 p
razo

 

determ
inado, do R

eg
im

e E
xcepcional d

e T
eletrabalho pelo prazo d

e 1
8

0
 (cento 

oitenta) dias, passivel d
e
 prorrogação, s

e
 n

ecessário
. 

A
rt. 

3 
P

ara 
a 

execução 
dos 

preceitos 
deste 

artigo, 

co
n

sid
era-se teletrabalho o desenvolvim

ento, p
o

r servidor público o
cu

p
an

te d
e 

carg
o

 efetiv
o

 
o

u
 
e
m

 com
issão, 

d
e
 
s
u

a
s
 atribuições 

d
e
 fo

rm
a 

rem
ota, 

c
o

m
 

a 

utilização 
d

e
 
r
e
c
u

r
s
o

s
 tecnológicos disponiveis, fora d

a
s dependências fisicas 

d
o

 ó
rg

ão
 ou d

a en
tid

ad
e d

e su
a lotação e cuja atividade, não constituindo, por 

su
a
 

n
a
tu

re
z
a
 

trab
alh

o
, 

ex
tern

o
, 

p
o

ssa
 

ter 
se

u
s 

resu
ltad

o
s 

efetiv
am

en
te 

m
ensuráveis, com

 efeitos equiparados àqueles da atuação presencial. 

Parágrafo 
ú

n
ico

. 
A

s 
ativ

id
ad

es 
e
x

te
rn

a
s 

do 
servidor, 

desem
penhadas em

 razão da natureza do cargo ou das atribuiçöões da respectiva 

u
n

id
a
d

e
 d

e
 lo

tação
, n

ã
o

 se
 e

n
q

u
a
d

ra
m

 n
o

 co
n

ceito
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 teletrab

alh
o
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A
rt. 

4 
A

 
realização 

d
e 

teletrabalho 
será 

restrita 
ao

s 

serv
id

o
res 

d
o

 
P

o
d

e
r 

E
x

ecu
tiv

o
 

d
o

 
M

u
n

icip
io

 
d

e
 

S
e
rtã

o
 

q
u

e, 
e
m

 
ra

z
ã
o

 
d

a
 

n
a
tu

re
z
a
 

d
o

 
trab

alh
o

, 
te

n
h

a
m

 
c
o

n
d

iç
õ

e
s 

d
e
 

p
restá-lo

 
re

m
o

ta
m

e
n

te
 

e 
se

m
 

prejuizo 
ao

 
serviço 

público, 
com

 
o 

intuito 
d

e 
q

u
e 

p
erm

an
eçam

 
em

 
su

as 

re
sid

e
n

c
ia

s e ev
item

, o q
u

a
n

to
 p

o
ssiv

el, c
o

n
ta

to
 co

m
 o

u
tra

s p
e
sso

a
s. 

Parágrafo ú
n

ico
. E

 n
ecessário

 q
u

e o servidor disponha d
e
 

a
c
e
sso

 à 
in

tern
et e 

d
e
 e

q
u

ip
a
m

e
n

to
s d

e
 in

fo
rm

ática e 
d

e
 c

o
m

u
n

ic
a
ç
ã
o

 p
a
ra

 a 

p
erfeita 

e
x

e
c
u

ç
ã
o

 
d

e
 

su
a
s 

ativ
id

ad
es, 

fican
d

o
 

a
sse

g
u

ra
d

o
, 

p
elo

 
se

to
r 

d
e
 

in
fo

rm
ática 

d
o

s 
ó

rg
ã
o

s 
e 

d
a
s 

e
n

tid
a
d

e
s 

o 
a
c
e
sso

 
e 

o 
su

p
o

rte
 

re
m

o
to

 
a
o

s 

sistem
as p

ara o efetivo d
esem

p
en

h
o

 d
o

 teletrabalho. 

A
rt. 5° A

 adesão do servidor ao teletrabalho é facultativa 

terá p
razo

 d
eterm

in
ad

o
 e o

b
serv

ará a
s seg

u
in

tes diretrizes 

I
-
 o te

le
tra

b
a
lh

o
 é 

restrito
 à

s
 a

trib
u

iç
õ

e
s q

u
e
 p

o
ssa

m
 s

e
r 

realizad
as rem

o
tam

en
te e p

ara as q
u

ais seja p
o

ssiv
el m

en
su

rar o
b

jetiv
am

en
te 

o d
esem

p
en

h
o

 d
o

 serv
id

o
r público e o

s resu
ltad

o
s a serem

 atingidos, p
o

r m
eio

 

da definição d
e m

etas d
e d

esem
p

en
h

o
 e produtividade individuais, alin

h
ad

as ao
 

planejam
ento institucional; 

II -a
 p

actu
ação

 d
e m

etas individuais d
e d

esem
p

en
h

o
 e d

e 

p
ro

d
u

tiv
id

ad
e d

ev
e se

r co
m

p
ativ

el co
m

 a carg
a horária sem

an
al d

e trab
alh

o
 a 

se
r cu

m
p

rid
a p

elo
 servidor, 

o
b

serv
ad

a a 
p

ro
p

o
rcio

n
alid

ad
e n

a 
definição d

a
s 

m
e
ta

s e
m

 c
a
so

 d
e
 p

re
v

isã
o

 leg
al d

e
 jo

rn
a
d

a
s d

istin
ta

s p
a
ra

 u
m

 m
e
sm

o
 c

a
rg

o
 o

u
 

carreira, o
u

 ain
d

a n
o

s c
a
so

s au
to

rizad
o

s p
o

r lei, atin
en

tes a 
red

u
ção

 d
a carg

a 

horária sem
anal 

I
l-

 a
s m

etas individuais p
actu

ad
as co

m
 o

s serv
id

o
res em

 

reg
im

e d
e teletrab

alh
o

serão
 eq

u
iv

alen
tes o

u
 su

p
erio

res à
s d

o
s serv

id
o

res q
u

e
 

ex
ecu

tam
 a

s m
e
sm

a
s ativ

id
ad

es n
as d

ep
en

d
ên

cias d
o

 ó
rg

ão
 ou d

a en
tid

ad
e 

d
ev

erão
 se

r d
efin

id
as co

m
 b

a
se

 em
 estu

d
o

s d
e d

esem
p

en
h

o
e produtividade;
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IV
-o

 teletrabalho n
ã
o

 constitui direito d
o

 servidor, podendo 
s
e
r
 revogado 

a qualquer tem
po, o

b
serv

ad
a a 

co
n

v
en

iên
cia d

o
 serviço público, 

V
 

-

d
ev

erá 
s
e
r
 garantida 

a 
m

anutenção 
d

a
 capacidade 

p
le

n
a
 

d
e
 

fu
n

c
io

n
a
m

e
n

to
 

d
a
 

u
n

id
a
d

e
 
e
m

 
q

u
e
 

h
o

u
v

e
r 

a
te

n
d

im
e
n

to
 

a
o

 
p

ú
b

lico
 

e
x

te
rn

o
 e 

in
tern

o
. 

A
rt. 

6° 
Im

p
lem

en
tad

a 
a 

realização
 

d
o

 
teletrab

alh
o

, 
o

s 

serv
id

o
res 

in
teressad

o
s 

e 
q

u
e 

se
 

en
q

u
ad

rarem
 

n
as 

h
ip

ó
teses 

estab
elecid

as 

d
ev

erão
 apresentar requerim

ento p
o

r escrito
 e justificado à ch

efia im
ediata, q

u
e 

av
aliará e 

d
ecid

irá acerca d
a viabilidade, 

co
n

fo
rm

e o caso
, e e

sta
b

e
le

c
e
rá

 a
s 

ativ
id

ad
es a serem

 ex
ercid

as n
o

 referido regim
e, co

m
 a in

d
icação

 d
o

s p
razo

s d
e 

execução 
e 

d
e m

etas p
ara atingim

ento 
S 1

° A
 d

ecisão
 d

a ch
efia im

ed
iata a

c
e
rc

a
 d

o
 teletrab

alh
o

 

d
ev

erá se
r co

m
u

n
icad

a ao
 D

ep
artam

en
to

 d
e P

e
sso

a
l d

o
 resp

ectiv
o

 ó
rg

ão
 o

u
 

entidade 
p

ara 
a
s
 

anotações 
necessárias, 

fican
d

o
 

o 
servidor 

dispensado, 
tem

porariam
ente, da assinatura de registro de ponto. 

S 2° O
 servidor e

m
 regim

e d
e teletrabalho d

ev
erá ter perfil 

q
u

e 
d

e
m

o
n

stre
 

co
m

p
ro

m
etim

en
to

 
co

m
 

a
s 

tarefas 
receb

id
as, 

h
ab

ilid
ad

es 

autogerenciam
ento 

d
e 

tem
po 

e 
de 

organização 
e 

cap
acid

ad
e técnica 

para 

d
esem

p
en

h
ar su

as funções sem
 supervisão direta da chefia im

ediata. 

A
rt. 7 

C
om

pete ao servidor autorizado a desenvolver su
as 

atividades no R
egim

e E
xcepcional de T

eletrabalho: 

I- in
fo

rm
ar à chefia im

ediata o
s telefones atualizados para- 

co
n

tato
 (celular e

, c
a
s
o

 possua, fixo); 

I
I
-m

anter com
a 

chefia 
im

ediata 
cronogram

a 
para 

encam
inhanm

ento d
e docum

entação, p
ro

c
e
sso

s e dem
ais p

eças fisicas, quandp 
necessário; e 

A
v. G

etú
lio

 V
a
rg

a
s, 5

6
3
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0
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Ill 
e
n

tra
r em

 
c
o

n
ta

to
 

p
e
rio

d
ic

a
m

e
n

te
 

c
o

m
 

a 
c
h

e
fia

 

im
e
d

ia
ta

 p
a
ra

 m
a
n

te
r
-
s
e
 a

tu
a
liz

a
d

o
 a

c
e
r
c
a
 d

a
s
 c

o
n

d
u

ta
s
 e 

d
o

s p
o

sic
io

n
a
m

e
n

to
s 

a 
s
e
r
e
m

 
seg

u
id

o
s, 

b
e
m

 
c
o

m
o

 
p

a
ra

 
o 

a
c
o

m
p

a
n

h
a
m

e
n

to
 

d
a
s
 

a
tiv

id
a
d

e
s
 

re
a
liz

a
d

a
s
, 

in
fo

rm
a
n

d
o

-a
, 

ainda, 
a
c
e
r
c
a
 

d
o

 
a
n

d
a
m

e
n

to
 

d
o

s
 

tra
b

a
lh

o
s
 

ee 

ap
o

n
tan

d
o

 e
v

e
n

tu
a
is

 d
ificu

ld
ad

es, d
ú

v
id

a
s
 o

u
 e

le
m

e
n

to
s
 q

u
e

p
o

s
s
a
m

 a
tra

s
a
r o

u
 

c
o

m
p

ro
m

e
te

r a q
u

alid
ad

e e 
a 

e
fic

iê
n

c
ia

 d
o

 serviço. 

A
rt. 

8
° 

0 
atingim

ento 
d

a
s
 

m
e
ta

s 
d

e
 

d
e
se

m
p

e
n

h
o

 
e 

produtividade 
in

d
iv

id
u

a
is 

pelo 
se

rv
id

o
r 

público 
e
m

 
regim

e 
d

e
 

te
le

tra
b

a
lh

o
 

equivalerá a
o

 cum
prim

ento d
a respectiva jornada d

e tra
b

a
lh

o
. 

S1° O
 n

ã
o

 atingim
ento d

a
s
 m

e
ta

s
 in

d
iv

id
u

a
is

 estipuladas 

p
a
ra

 cum
prim

ento d
e
n

tro
 d

o
 m

ê
s poderá s

e
r com

pensado n
o

 m
ê
s
 su

b
seq

u
en

te. 

S2° 0 servidor será a
u

to
m

a
tic

a
m

e
n

te
 desligado d

o
 R

egim
e 

E
xcepcional d

e T
e
le

tra
b

a
lh

o
 
c
a
s
o

, 
n

a
 hipótese d

e
 descum

prim
ento d

e
 
m

e
ta

s
 

individuais, n
ão

 seja co
n

statad
a a co

m
p

en
sação

 no m
ês su

b
seq

u
en

te. 

A
rt. 

9 
A

 
autorização 

d
o

 
R

egim
e 

E
xcepcional 

d
e
 

T
eletrabalho n

ão
 se

 aplica ao
 serv

id
o
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